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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1448. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei dirigenti di 
imprese commerciali. 


DECRETO DEL .PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1449, 


Norme sul trattamento economico e normativo delle lavoratrici 
dipendenti da imprese che commettono a domicilio il rivestimento 
dei fiaschi. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1450. 


Norme sul trattamento economico e normativo degli operai 
dipendenti dalle imprese delle provincie di Milano, Cremona, Genova, 
Parma e del comune di Ivrea che prevalentemente fabbricano bigiot- 
teria falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi materia 
prima. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 15 ottobre 1960, n. 1451. 


Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle retribu- 
zioni degli operai dipendenti dalle imprese che eseguono la lavora- 
zione delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte le 
altre applicazioni industriali e per bigiotteria. 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 2 ottobre 1960, n. 1452. 


Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle retribu- 
zioni dei lavoratori dipendenti dalle imprese industriali. 


de 
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LEGGI E DECRETI 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
15 ottobre 1960, n. 1448. 


Norme sul trattamento economico e normativo dei diri- 
genti di imprese commerciali. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione ; 
legge 11 luglio 1959, n. T41, che 
Governo, ad emanare norme transitorie per garantire 
minuni ‘di trattamento economico e normativo ai lavo- 
ratori; 


DI 
în 
Er?) 


al 


delega il 


Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 


difiche alla predetta lesse 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo nazionale di 
gio 1957 ‘per i dirigenti di aziende commerciali, stipu- 
lato tra la Confederazione Generale Italiana del Com- 
mercio e la Federazione Nazionale Dirigenti delle Atti- 


vità Commerciali, Ausiliarie, dei Servizi e Similari di 
Pubblico Interesse; 


avan + mao. 
avoro 2 mag 


Visto il 
1959 di modifica del contratto collettivo nazionale di 


contratto collettivo nazionale 28 settembre 


lavoro 2 maggio 105 per i dirigenii di azienfie commer. | 


ciali, stipulato tra le stesse parti di cui al predetto 
contrario 2 maggio 1951; 


nell’a dla Bollettino, n. 95 
t c 


indicati, deposita 


presso il Ministero del lavoro e della previdenza sociale, 
che ne ha accertato Pautenticità ; 

Sentito il Consiglio dei Ministri ;° 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale sono stati stipulati il contratto collettivo nazio- 
nale di lavoro 2 maggio 1957 relativo ai dirigenti di 
aziende commerciali, il contratto collettivo 
28 settembre 1959 di modifica del contratto collettivo 
nazionale di lavoro 2 maggio 1957 relativo ai dirigeriti 
di aziende commerciali, sono regolati da norme ginridi- 
che uniformi alle clausole dei contratti collettivi anzi- 
letti, annessi al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e nor mativo così 
stabiliti souo inderogabili nei confronti di tulli i diri. 
genti di imprese commerciali. 


nazi 


nazionale 


Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale deile leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. E° fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 15 ottohre 1960 


GRONCHI 
Parc -- Srna 
Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
Registrata alla Carie dei conti, addì ln dicembre 1950 
Atti del Governo, registro n. 150, fogtio n. 5. — VILLA 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO DEL 
2 MAGGIO 1957 PER I DIRIGENTI DI AZIENDE COMMERCIALI 


Addì 2 maggio 1957 in Roma b) i procuratori, i direttori, i condirettori, i vice 
direttori sia tecnici che amministrativi; 
tra c) l’altro personale con fanzioni di carattere di- 


rettivo espressamente citato negli articoli 6 e 34 del 
ln Conreprrazione GevgraLe Irariana peL Com. | R.D.L. 1° luglio 1926, n. 1150. 
MERCIO rappresentata per delega del suo Presidente dal Il presente contratto si applica ai dirigenti di azien. 
Vice Presidente Comm. Vincenzo Aliotta assistito dal|de commerciali soci della Federazione Nazionale Diri- 
Cano dei Servizi Sindacali Dott. Manlio Lo Vecchio|gsenti delle attività commerciali, ausiliarie, dei servizi 
Musti e similari di pubblico interesse, stipulante, 
e 


la FepEraziIonE NAZIONALE DIRIGENTI DELLE ATTIVITÀ Art. 2. 
COMMERCIALI, AUSILIARIE, DEI SERVIZI E SIMILARI DI 

PUBBLICO INTERESSE rappresentata dal suo Presidente 
Cav. del Lavoro Mario Negri; 


ASSUNZIONE 


L’assunzione o nomina del dirigente deve risultare 
da atto scritto nel quale deve essere indicata la data 
di inizio del rapporto o della nomina a dirigente, il 
trattamento economico iniziale e le attribuzioni che gli 
vengono assegnate. 


visto il C.C.N.L. per i dirigenti di aziende commerciali 
del 13 novembre 1918, nonchè i successivi accordi di 
rinnoro e modificativi del 15 maggio 1950, 15 marz 
1952, 16 dicembre 1952, 1° luglio 1953 e 16 febbraio 
1957; 

ravvisata l'opportunità di coordinare in un «testo 
unico » le relative norme; 

riconfermata concordemente la necessità già vicono- 
seluta nei precedenti contratti collettivi di lavoro per 
ln categoria, che al dirigente di azienda commerciale 
stà Im ogni caso assicurato, in considerazione della 
sua particolare responsabilità, un trattamento più fa- 
vorerole di quello stabilito per gli impiegati della 
massima categoria dipendenti dall’azienda a cui il diri- 
gente appartiene ; 


Art. 3. 


CONTRATTO A TERMINE 


L'assunzione può essere fatta anche con prefissione 
di termine; in tal caso valgono le disposizioni di legge 
(art. 2097 cod. civ.). 


Art. 4d. 


PERIODO DI PROVA 

‘ sì è stipulato il presente eontratio collettivo nazionale 
di lavoro che disciplina i rapporti di lavoro a tempo 
imdeterminato — nonchè, in quanto compatibile con ie 
disposizioni del Codice Civile, i rapporti di lavoro a 
tempo determinato — fra le aziende commerciali e 1 
dirigenti delle aziende stesse, 


La eventuale determinazione del periodo di prova ai 
sensi e agli effetti dell'art. 2096 del C.C, potrà essere 
convenuta soltanto per il dirigente di nuova assunzione 
e per un periodo non superiore a mesi sei, 


Art. 5. 
TRATTAMENTO ECONOMICO 


Art. 1 


APPLICABILITÀ 


I minimi contrattuali saranno fissati in contratti in- 
tegrativi provinciali o regionali o aziendali (per azien- 
de che abbiano almeno dieci dirigenti), stipulati da una 
parte dalle Associazioni aderenti alla Confederazione 
Generale Italiana del Commercio e dall’altra dai Sin- 
dacati della Federazione Nazionale Dirisenti delle at- 
tività commerciali, ausiliarie, dei servizi e similari di 
pubblico interesse. 

La misura dell’indennità di contingenza sarà in ognì 
caso pari a quella degli impiegati delle aziende com- 
merciali classificati in Categoria A. 

La retribuzione globale del dirigente, compresa la 
indennità di contingenza, non potrà essere inferiore 


Agli effetti del presente contratto si considerano 
dirigenti di azienda commerciale coloro che siano mu- 
miti di mandato in forza del quale possono disporre 
della direttiva da imprimere agli affari aziendali, allo 
inferno e nei rapporti con i terzi, con poteri bensì su- 
Lordinati ma tuttavia di disposizione nell’andamento 
generale della azienda o di una parte autonoma di essa 
considerata come organismo unitario, sia dal lato tec- 
nico che. amministrativo, con dirctta responsabilità 
verso il datore di lavoro o verso chi da esso delegato, 
e precisamente: 


a} gli institori (ai sensi del Codice Civile vigente); 


ore ERARIALI TI iii 
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alla retribuzione minima garantita dell’impiegato me- Art. 9. 
glio retribuito appartenente alla stessa azienda e ope- 
rante nella pren località nella quale il dirigente presta TRATTAMENTO DI MALATTIA OD INFORTUNIO 
servizio, e comunque non inferiore al minimo di ta- 
bella fissato nei contratti collettivi provinciali per gli 
impiegati di Cat. A. 

Restano comunque escluse da qualsiasi confronto 0 
rapporto le retribuzioni dei produttori e dei viaggia- 
tori. 


In caso di malattia o di infortunio, si applicherà il 
seguente trattamento: 

a) per coloro che, superato l'eventuale periodo di 
prova, abbiano una anzianità di servizio fino a cinque 
anni compiuti: 

— conservazione del posto per sei mesi ed intera, 
retribuzione per mesi sei; 

0) con oltre cinque anni e fino a dieci anni com- 
piuti: 

— conservazione del posto per nove mesi ed in- 
fera retribuzione per mesi nove; 

c) con oltre dieci anni di anzianità: 

— conservazione del posto per dodici mesi e 
retribuzione intera per mesi nove. 


Alla scadenza del termine sopra indicato, l'azienda, 
ove proceda al licenziamento del dirigente, è tenuta a 
corrispondergli il trattamento di licenziamento ivi com- 
presa indennità sostitutiva del preavviso. 

Qualora la prosecuzione della malattia, sempre oltre 
i termini suddetti, non consenta al dirigente di ripren- 
dere servizio, egli può risolvere il rapporto con diritto 
alla sola indennità di licenziamento. 


Art. 6. 
FERIE 


dell’art. 2109 del C.C. non potrà essere inferiore a 30 
giorni. 

Qualora eccezionali necessità dell’azienda non con- 
sentissero al dirigente il godimento totale o parziale 
del periodo di ferie, gli verrà corrisposta, per il pe- 
riodo non goduto, una indennità pari alla retribuzione 
di fatto. 

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motivo 
non pregiudica il diritto alle ferie maturate. In caso 
di risoluzione nel corso della annata il dirigente ha di- 
ritto al pagamento delle ferie in proporzione dei mesi 
di servizio prestati. 

Qualora per esigenze aziendali e su richiesta della 
azienda il dirigente sia costretto ad mterrompere la 
ferie, avrà diritto al rimborso delle spese derivanti da 
detta interruzione. 


Art. 10. 
ASSISTENZA SANITARIA 


Il periodo di ferie spettante al dirigente ai sensi 
I 


A favore dei dirigenti compresi nella sfera di appli 
cazione del presente contratto è istituito un Fondo di 
assistenza sanitaria mediante contributi mensili nella 


Art. 7. misura del 2 % (due per cento) a carico dell’azienda e 
ASPETTATIVA delP1 % (uno per cento) a carico del dirigente riferito 


al complesso degli elementi della retribuzione fino al 
limite di 1.300.000 (un milione e trecentomila) lire 
annue, 

Il Fondo di assistenza sarà disciplinato da apposito 
regolamento che le parti concorderanno con separato 
contratto. 


AI dirigente che ne faccia richiesta per eccezionali e 
giustificati motivi, sarà concesso un periodo di aspet- 
tativa non superiore a tre mesi, con facoltà da parte 
dell’azienda di non corrispondere la retribuzione. 

Il periodo di aspettativa verrà considerato come tra- 
scorso in servizio agli effetti dell’anzianità, 


Art, 11. 
TRAPASSO DI AZIENDA 
Art. 8. ; ì P 
In caso di trasferimento della azienda valgono le 
TRASFERIMENTI norme di legge. 


Al dirigente saranno rimborsate le spese inerenti al 
trasferimento proprio e delle persone a carico, nonchè 
le eventuali maggiori spese per l'alloggio, in quanto 
esso sia disposto dall'azienda. 

Nel caso che l'eventualità del trasferimento non sia 
stata contemplata nel contratto individuale di lavoro, 
il dirigente potrà non accettare il trasferimento stesso, 
conservando il diritto all'indennità di licenziamento 
e di preavviso. 

In caso di licenziamento intervenuto entro sei mesi 
dal trasferimento competerà al dirigente il rimborso|azienda; mesi due; 
delle spese come sopra per trasferirsi al luogo di ori- — oltre due anni e fino a sei anni compiuti: 
gine, mesì quattro; 

In caso di trasferimento all’estero saranno presi ac- — oltre sei anni e fino a nove anm compiuti: 
cordi tra le parti. mesi sei; 


Art. 12. 


PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E Di DIMISSIONI 


Agli effetti della risoluzione del rapporto di impie- 
go, ove non sussistano gli estremi per la rescissione in 
tronco, dovranno osservarsi, con le modalità stabilite 
dalla legge, i seguenti termini di preavviso: 

— superato l’eventuale periodo di prova e fino a 
due anni compiuti di anzianità di servizio presso la 


ia coi@t6@—rpl@’imcQccr1 ‘sè’ ecu cimim 
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— oltre nove anni e fino a quindici compiuti: 
mesi otto; 
— oltre quindici anni: mesi nove. 


In caso di inosservanza dei termini suddetti, è do- 
vuta dalla parte inadempiente all'altra parte, per il 
periodo di mancato preavviso, un’indennità pari alla 
retribuzione che il dirigente avrebbe percepito durante 
il periodo di mancato preavviso. 

Qualora durante il periodo di preavviso, prestato in 
servizio, imtervenissero nuovi accordi collet ivi regolanti 
1} trattamento economico, questi saranno applicati an- 
che per la liquidazione dell'indennità dovuta per il 
mancato preavviso. 

Il periodo di preavviso, anche se sostituito dalla cor- 
rispondente indennità, sarà computato agli effetti del 
calcolo dell'indennità di anzianità. 

Durante il periodo di preavviso non potrà farsi ob- 
blico al dirigente uscente, senza ii suv consenso, di 
prestare servizio alle dipendenze del dirigente di pari 
grado che lo dovrà sostituire, 

TE? facoltà della parte che riceve la disdetta di tron 
care ul rapporto sia all'inizio che nel corso del preav 
viso, senza che da ciò derivi alcun obbligo di mden 
uzzo per il periodo di preavviso non compiuto. 


Art. 13, 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ 


Oltre al preavviso nella misura stabilita dall’arti- 
colo precedente. il dirigente che abbia compiuto al 
meno un anno «di ininterrotto servizio avrà diritto, in 
caso di licenziamento da piirte del datore di lavoro, 
ed ove non sussistano gli estremi del licenziamento in 
tronco, ad una mdennità commisurata all’anzianità 
trascorsa in sevvizio nella seguente misura: 

a) un mese l’anno per l'anzianità maturata alla 
data del quindici novembre 1948; 

db) giorni quaranta l’anno per l'anzianità che de- 
corre dal sedici novembre 1948. 

L'indennità di cm al presente articolo deve calco- 
Jarsi sulla retribuzione a norma dell’art. 2121 Codice 
‘vile, computando le provvigioni, 1 premi di produ. 
zone, le partecipazioni agli utili e ogni altro com- 
penso di carattere continuativo, con esclusione delle 
gratifiche straordinarie e di quanto è corrisposto a ti- 
tolo di rimborso spese. 

Se il dirigente è retribuito in tutto o in parte con 
provvigioni, con premi di produzione 0 con partecipa. 
zioni, le imdennità suddette sono determinate sulla 
media degli emolumenti degli ultimi tre anni di ser- 
vizio 0 del minor tempo di servizio prestato. 

Fa parte della retribuzione anche l’equivalente del 
vitto e dell’alloggio eventualmente goduto dal diri- 
gente. 


Art. 14. 
ANZIANITÀ 


A tutti gli effetti del presente contratto, l'anzianità 
sì computa comprendendovi tutto il periodo di appar- 
tenenza alla azienda, iv compreso quello prestato 
eventualmente in qualità di impiegato, sempre che nun 


sia intervenuta risoluzione e liquidazione fi rapporto. 
Agli effetti della. determinazione dell’anzianità, ogni 
anno iniziato si computa pro-rata. 

All’anzianità come sopra specificata andranno som- 
mate le anzianità convenzionali a cui il dirigente aves- 
se diritto. 


Art. 15. 
TRATTAMENTO IN CASO DI DIMISSIONI 


L’indennità di anzianità spetta al dirigente ancne 
in caso di dimissioni, nelle seguenti misure: 
a) riduzione del 50 % per coloro che abbiano una 
anzianità di servizio fino a cinque anni; 
b) riduzione del 25 % per coloro che abbiano una 
anzianità di servizio da cinque a dieci anni; 
c) corresponsione integrale in caso di anzianità 
oltre i dieci anni di servizio. 
Il diritto alle indennità di quiescenza in caso di di- 
missioni maturerà soltanto dopo il compimento del 
secondo anno di servizio presso l'azienda. 


Art. 16. 
INDENNITÀ IN CASO DI MORTE 
In caso di morte, oltre al trattamento di cui all'ar- 


ticolo 2122 del Codice Civile, compete agli aventi di- 
ritto quanto possa loro spettare per eventuali tratta. 


«menti previdenziali. 


Art. 17. 
PREVIDENZA INTEGRATIVA 


A favore dei dirigenti compresi nella sfera di ap- 
plicazione del presente contratto è istittrito un tratta- 
mento di previdenza integrativo dell’assicurazione ob- 
bligatoria INPS, mediante un contributo mensile nella 
misura dell'8 % (otto per cento) a carico dell'azienda, 
e nella misura del 4 % (quattro per cento) a carico del 
dirigente, riferito al complesso degli elementi della 
retribuzione fino al limite di 1.300.009 (un milione 
e trecentomila) lire annue, 

L’accantonamento di cui al comma precedente sarà 
effettuato con le modalità stabilite negli appositi con- 
tratti collettivi, 


Art. 18. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 
Il presente contratto non modifica le condizioni di 


miglior favore derivanti al dirigente da accordì indi- 
viduali, aziendali o da usi e consuetudini, 


Art. 19. 
DISPOSIZIONI GENERALI 
Per quanto si riferisce alla materia del servizio mi- 


litare, delle benemerenze nazionali, delle festività, 
delle mensilità supplementari oltre le dodici, delle 
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somministrazioni in natura, valgono le norme in vi- 
gore per gli impiegati di massima categoria dell’azien- 
da a cui il dirigente appartiene. 

Per quant'altro non previsto dal presente contratto 
valgono le norme di legge. 


Art. 20. 
CONTROVERSIE DI APPLICAZIONE 


Per la risoluzione di controversie che eventualmente 
potessero sorgere per l’interpretazione e l'applicazione 
del presente contratto verrà istituita una Commissione 
paritetica composta da rappresentanti della Confede- 
razione Generale Italiana del Commercio e della Fe- 
derazione Nazionale Dirigenti delle attività commer- 
ciali, ausiliarie, dei servizi e similari di pubblico in- 
teresse, 


Art. 21. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto sostituisce il contratto 18 no- 
vermbre 1918 e ogni altro accordo di rinnovo 0 modi- 


Visto, il Ministro per 
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ficativo del contratto stesso stipulato fino al 30 apri- 
le 1957. 
Il presente contratto decorre dalla data della sua 
stipulazione e avrà durata fino al 31 dicembre 1957. 
In caso di mancata disdetta da notificarsi tre mesi 
prima della scadenza, il contratto si intenderà rinno- 
vato per un anno, e così di anno in anno. 


Norma transitoria, 


Per le località e per le aziende, per le quali non 
siano stati stipulati gli integrativi previsti dall’art. 5 


seguito sì traserive: 

« Le parti si danno atto che, fino a quando non 
saranno stipulati gli integrativi provinciali, regionali 
o aziendali, i minimi di stipendio vigenti il 31 dicem- 
bre 1950 in virtù del secondo comma dell’art. 5 del 
contratto nazionale 18 novembre 1948, sono validi an- 
che nei confronti dei dirigenti di nuova assunzione, 
fermo restando che ogni rapporto fra lc retribuzioni 
dei dirigenti e le variazioni degli stipendi degli im- 
piegati è in ogni caso soppresso per tutti i dirigenti, 
sia in servizio che nuovi assunti ». 


ui iavoro e la previdenza sociale: 


SULLU 
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CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DEL 28 SETTEMBRE 1959 

DI MODIFICA DEL CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI 

LAVORO PER 1 DIRIGENTI DI AZIENDE COMMERCIALI DEL 
2 MAGGIO 1957 


Iì 28 settembre 1959 in Roma, dalle organizzazioni sindacali in epigrafe il 2 maggio 
1957 è sostituito dal seguente : 
tra « Previdenza integrativa. — A Îavore dei dirigenti 


compresi nella sfera di applicazione del presente con- 
la Conreperazione GenEraLE Traiana peL Commercio |tratto è istitnito un trattamento di previdenza unte- 
rappresentata dal Vice-Presidente gr. utf. Vincenzo grativo dell’assicurazione obbligatoria invalidità, vec- 
Aliotta chiaia e superstiti I.N.P.S., mediante un contributo 
mensile nella misura dell’8 % (otto per cento) a carico 
e dell’azienda e nella misura del 4 % (quattro per cento) 
a carico del dirigente, riferito al complesso degli ele- 
la FEDERAZIONE NAZIONALB DIRIGENTI DELLE ATtIVITÀ | menti della retribuzione fino al limite di 2.652.000 
COMMERCIALI, AUSILIARIE, DEI SERVIZI E SIMILARI DI PUB-|(duemilioniseicentomila) lire annue, 

BLICO INTERESSE rappresentata dal Presidente cav. del L’accantonamento di cui al comma precedente sarà 
Lavoro Mario Negri effettuato con le modalità stabilite negli appositi con- 
tratti collettivi ». 


si è stipulato il presente contratto collettivo nazionale 
di parziale modifica del Contratto. Collettivo Nazionale 
di Lavoro per i dirigenti di aziende commerciali del 
2 maggio 1957. L 


Art. 2. 


L'aumento del massimale da L. 1.300.000 annue a 

. 2.600.000 annue, di cui al precedente articolo, ha 

decorrenza dal 1° gennaio 1960. 

Art. 1. Il presente contratto fa parte integrante del Con- 

tratto Collettivo Nazionale di Lavoro per i dirigenti 
TPart. 17 del Contratto Collettivo Nazionale di La-|di aziende commerciali del 2 maggio 1957 e ne segue 

voro per 1 dirigenti di aziende commerciali stipulato | le sorti. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA} Sentito il Consiglio dei Ministri; 
15 ottobre 1960; n. 1449. Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 
Norine sul trattamento economico e normativo delle lavo:|videnza sociale; 

ratrici dipendenti da imprese che commettono a doinicilio 

il rivesftizaento dei fiaschi. Decreti: 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA Articolo unico. 


Visto l'art. S7, comuna quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai la- 
voratori : 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1927, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto nazionale collettivo di lavoro 27 di- 
cembre 1957, e relative tabelle, per le rivestitrici di 
fiaschi a domicilio, stipulato tra l'Associazione Nazio- 
nale degli Industriali del Vetro e la Federazione Nazio- 
nale Vetrai Ceramisti ed Affini, il Sindacato Nazio- 
nale Lavoratori Abrasivi Vetro, Ceramica ed Affini, 
l'Unione Italiana Lavoratori Vetro, Ceramica e Abra- 
sivi; e, in pari data, tra lAssociazione Nazionale degli 
Tudusiriali del Vetro e la l'ederazione Nazionale La- 
voratori Vetro e Ceramica, con l'assistenza della Con- 
federazione Italiana sindacati Nazionali Lavoratori; 

Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 90 
del i Iuolio 1559. del contratto sopraindicato, deposi- 
iulo presso il Ministero del lavoro e della previdenza 


I rapporti di lavoro costituiti per l’attività per la 
quale è stato stipulato il contratto collettivo nazionale 
di lavoro 27 dicembre 1957, per le rivestitrici di fiaschi 
a domicilio, sono regolati da norme giuridiche unifor- 
mi alle clausole del contratto collettivo anzidetto, an- 
nesso al presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutte le la- 
voratrici dipendenti dalle imprese che commettono a 
domicilio il rivestimento dei fiaschi. 

Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle leggi e dei 
decreti della Repubblica Italiana. Y’ fatto obbligo a 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Dato a Roma, addì 15 ottobre 1960 


GRONCHI 


Faxraxi — Sorro 


Lc __r—————_———_—___—____——mmn_==e_u———m——_n——————r——m__—_—mé xt 


Visto, i! Cuurdusiyilit: GUNELLA 


; de: 3. Registrato alla Corte dei conti, addì 10 dicembre 1050 
sociale, che ne ha accertato Vaulenlicità; Atti del Governo, registro n. 122, foglio ti, 4. — VILLA 
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CONTRATTO NAZIONALE 


COLLETTIVO DI LAVORO 


27 DICEMBRE 1957 PER LE RIVESTITRICI DI FIASCHI 


Firenze, addì 27 dicembre 1957 
tra 


lAssociazione NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata dal suo Presidente Principe Dott. Gio- 
vanni Ginori Uonti, assisuto dai Segretario Generale 
Dott. Enrico Porru, con la partecipazione dei Signori: 
Avv. Brancolini, Sig. Licurgo Rigatti, Rag. Nardi, 
Sig. Piccini, Sig. Polloni, Sig. Spini, Sig. Ciardi, 
Sig. Bartolozzi, Sig. Casini, Sig. Lepri, Sig. Gambac- 
ciani; con l'intervento dei Signori: Dott. Pio Carlo 
Falletti, Dott. Franco di Francia, Dott. Bartoletti 


e 


la Terazione NAZIONALO VETRAI, CERAMISTI ED AFFINI, 
rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Orazio 
Marchi, assistito dal Vite Segretario Sig. Libero Lem- 
mi, con la partecipazione: del Sig. Gino Fontanelli, 
Virgitio Bendinelli, Sonia Bertini, Lisetta Pratesi, Ma- 
sca Alaerotti, Natalina Bruni, Giuseppina Fusi; 


il Sixpacaro NazionaLE LavoratoRrI ABRASIVI VETRO, CE- 
RAMICA ED AFFINI, rappresentato dal Segretario Nazio- 


Sar 


nale Sis. Alberto Abbiati, assistito dai Sigg.: Grillo e 


Quadretti; 


l’Uyione TraLiana LAvoRATORI VETRO, CERAMICA D ABIA- 
sIVI, rappresentata dal Segretario Nazionale Sig. Ser- 
gio Cesare. 


Firenze, addì 27 dicembre 1957 
tra 


1'AssociazionE NAZIONALE DEGLI INDUSTRIALI DEL VETRO, 
rappresentata dal sno Presidente Principe Dott. Gio- 
vanni Ginori Conti, assistito dal Segretario Generale 
Dott. Enrico Porru, con la partecipazione dei Signori : 
Avv. Brancolini, Sig. Licurgo Rigatto, Rag. Nardi, 
Sie. Piccini, Sig. Polloni, Sig. Spini, Sig. Ciardi, 
Sig. Bartolozzi, Sig. Casini, sig. Lepri, Sig. Gambac- 
ciani; con l’intervento dei Signori: Dott. Pio-Carlo 
Palletti, Dott. Franco di Prancia, Dott. Bartoletti 


la Faprrazione NazionaLE LavorarorI VETRO E CERAMICA 
« C.I.S.N.A.L. », rappresentata dal suo Segretario 
Sig. Giulio Giocondi, e con la partecipazione dei Signo- 


ri: Alfredo Signorini e Antonio Pernechele, con l'assi- 
stenza della Coxrepprazionp IrALIANA Sinpacari Naz:o- 
NALI Lavoratori (C.I1.S.N.A.L.), rappresentata dal Se- 
gretario Confederale Verledo Guidi e dal Capo Ufticio 
Sindacale Tomaso Sanesi; 


sl è stipulnio il presente Contratto collettivo nazionale 
di lavoro da valere per tutte le Aziende vetrarie produt- 
trici di fiaschi, comprese le Cooperative, per tutte le 
Aziende di rivestizione e per le operaie rivestitrici di 
fiaschi e affini che prestino la loro opera a domicilio. 


Art. 1. 
DEFINIZIONE 


Agli effetti del presente contratto sono considerate 
rivestitrici di fiasehi lavoranti a domicilio le donne che 
eseguono la rivestizione di fiaschi nel proprio domicilio, 
con materiale di proprietà dell’azienda committente. 

L’operaia lavorante a domicilio non può prestare la 
sua opera per più di tre aziende contemporaneamente. 


Art. 2. 
ASSUNZIONE 


Per l'assunzione delle operaie rivestitrici di fiaschi e 
affiri a domicilio saranno osservate le norme di legge 
in vigore riguardanti la categoria. 


Art. 3, 
DOCUMENTI 


Per l'assunzione al lavoro le operaie dovranno pre- 
sentare alle aziende i seguenti documenti: 

a) libretto di lavoro; 

V) tessera e libretto di assicurazione in quanto la 
lavoratrice ne sia legittima titolare. La lavoratrice do- 
vrà inoltre comunicare il proprio indirizzo e i succes- 
sivi eventuali cambiamenti. 

Qualora l’operaia chiedesse di essere contemporanea- 
mente assunta presso altra azienda sarà tenuta a pre- 
sentare a questa una dichiarazione che dovrà essere 
rilasciata dalla ditta in possesso dei documenti di cui 
alle lettere a) e D). 

La dichiarazione di cui sopra dovrà contenere gli 
estremi dei documenti suddetti. 
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Art. 4. 
DISTRIBUZIONE DEL LAVORO 


La distribuzione del lavoro sarà curata dalla dire. 
zione aziendale secondo le necessità tecniche dell’azienda 
e la capacità di ciascuna lavorante. La consegna dei 
nudi e delle erbe palustri (sala, salicchio, gazzolo, bio- 
do, ece.} verrà effettuata dall’azienda direttamente alla 
rivestitrice che deve eseguire il lavoro. A consegna ef- 
fettuata, verrà rilasciato alla rivestitrice un mandato 
che, oltre alla ragione sociale dell’azienda e al numero 
di matricola della rivestitrice, dovrà indicare i quanti- 
tativi delle erbe palustri e il numero dei nudi consegnati 
alla lavoratrice. 

La rivestitrice ha il diritto di controllare il peso delle 
erbe palustri consegnatele e a questo scopo ogni azienda 
porrà a sua disposizione una stadera. La rivestitrice è 
responsabile del materiale di lavorazione ricevuto in 
consegna, dal momento della consegna stessa a quello 
in cui il lavoro confezionato viene riportato in ditta. 

Nel caso che la lavoratrice esegua contemporanea- 
mente il lavoro per più aziende avrà cura di non mesco- 
lare il nudo e Je erbe palustri di provenienza di ditte 
diverse. 


Art. 5. 
RICONSEGNA DEL LAVORO 


La rivestitrice consegnerà il lavoro eseguito al ma- 
gazzmiere delPazienda o ad altri della ditta incaricato, 
il quale controllerà ii lavoro e rilasecrà alla rivestitrice 
un mandato di entrata. 

A presentazione di tale mandato la rivestitrice rice- 
verà dall’azienda l’importo del lavoro eseguito. 


Art. 6. 
BUSTA PAGA 


La busta paga o documento equipollente dovrà conte- 

nere i seguenti elementi: 

1) nome e cognome della laverante; 

2) data di riconsegna del lavoro; 

3) numero e tipo dei nudi rivestiti; 

4) importo del lavoro eseguito; 

5) importo dell'indennità ferfettaria di cui all’ar- 
ticolo 8 (indennità varie); 

6) ritenute di legge o di contratto. 


Art. 7. 
ROTTURE 


Le rotture verranno reintegrate dalla ditta alla lavo- 
rante senza formalità fino alla misura di due pezzi su 
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ogni tre barili di lavoro mezzo peso e strapeso e di tre 
pezzi ogni tre barili di lavoro leggero. 

Le rotture eccedenti la misura di cui sopra saranno 
parimenti reintegrate dalla ditta totalmente salvo il 
caso di rotture dovute a colpa della lavorante. 


Art. 8. 
INDENNITÀ VARIE 


Alle operaie regolate dal presente contratto verrà 
corrisposta una indennità forfettaria del 13% sull’am- 
montare della retribuzione globale della lavorante a 
idomicilio. Tale indennità forfettaria verrà corrisposta 
alla lavorante ad ogni periodo di paga. 

La predetta indennità viene corrisposta ai seguenti 
titoli: ferie, gratifica natalizia, festività nazionali e 
infrasettimanali, indennità di licenziamento, consumo 
indumenti, utensili, locali, luce e mezzi di trasporto. 


Art. 9. 
DILIGENZA E FEDELTA DELLA LAVORANTE 


La lavorante a domicilio rivestitrice di tiaschi, deve 
usare la dovuta diligenza e attenersi alle istruzioni 
ricevute dall’imprenditore per ia esecuzione del lavoro. 
i La lavorante a domicilio non deve eseguire lavoro per 
proprio conto e per conio terzi in concorrenza con l'im- 
prenditore tenuto presente quanto previsto dall’ultimo 
comma, dell'art, i (definizione). 


i 


| 

i RECLAMI 
| 

| Quaiora nell’applicazione del presente contratto e 
nello svolgimento del rapporto di lavoro, sorga contro- 
| versia, questa sarà trattata, per Ja composizione fra la 
Direzione e la Commissione Interna. 

In caso di mancato accordo fra le parti, il reclamo e 
la controversia surà sottoposta all’esame delle compe- 
tenti associazioni sindacali territoriali, prima dì essere 
deferito alle Organizzazioni Nazionali dei datori di la- 
voro e dei lavoratori. 


Art. 11. 
DECORRENZA E DURATA 


Il presente contratto avrà decorrenza dal 30 dicem- 
bre 1957 al 30 giugno 1959. 

Il contratto si considera incitamente prorogato di 
anno in anno, se non disdettato da una delle parti con 
lettera raccomandata con r. r. almeno tre mesi prima 
della scadenza del contratto stesso. 
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TABELLE TARIFFE RIVESTIZIONE 


Prezzo Quantità minime 
per ognì di erbe paiustri 


DINOMINAZIONE DEGLI anmicoLI | 20 Rudi (barile) | (per barile) 


ali 
Zona I| Zona ft | Sala gr. | S3lilo 
0) Li 
LAVORO VERDE 
Fiaschi tipo comune senza legatura al fondo, da 
litri 2,500 332 310 9200 900 
Fiaschi comuni da litri 2 311 288 900 900 
Fichi roscanelli comuni con legatura al fondo: 
datto deto ira ala a E n e 557 520 | 1.500 | 1.500 
Ca dtA-Db0; cc alia dra è 510 474 1.500 1.300 
da dt. Fd. LL 04e 467 438 1.200) 1.200 
da ib. 2-2,000 379 356 1.000 1.000 
da It. 1,500-2 386 313 900 900 
Cato, 0 scel oe aa ddt 295 274 600 Goo 
da It. 0,500 267 243 409 400 
da lb, 0,250 264 250 300 300 
Fiaschi strapesi e mezzi pesi: 
dat. 2. 345 323 900 900 
da it. 1 (806- 21000) le e lità 303 283 600 600 
da it. 2/3 (600-800) LL /24a 283 268 551) 550 
da lt. 1/2 (400-800)... ... e rene 276 258 100 400 
da na 1/4 (250-400) LL 263 250 300 300 
da it. 1/8 (fino a 200)... 255 235 250 250 
Fiaschi ialagnionati da litri 2 e da t.1,500 
(puso vetro gr. 060-390)... 340 319 200 900 
LAVORO BIANCO 
Toscanelli rinforzati vestitura comune con sala 
bianca da litri 1,:00-2 (peso vetro gr. 380/30} sto 310 900 200 
Strapesi, mozzi pesi fasciati con zemola doppia 
da sta 604 578 N00 2900 
da l * ‘(S00-1000) CREO T dr e 456 43%4 GOO 600 
da È 2/3 (600-300) LL 419 398 Hit) 550 
da it. 1/2 (400-609), ., 0. lE a 399 SS1 450 450 
ca It. 1/4 (250-400) LL. ae 345 227 300 300 
da lt. 1/8 (fine a 200)... 0... sr 239 274 200 200 
Strapesi o mezzi pesi vestiti a corda con beccucelo 
e senza boccuccio; 
da lt. 2... 615 589 9200 900 
ca lt. 1 (8000-1000)... 510 488 600 600 
da lt. 1/2 (400-605) | LL... FORA 466 446 450 450 
ua It. 1/4 (fino a 400)... ..- - 2° 439 419 300 300 
Mezzi pesi Sotoeni vestitura sala bianca: 
da lt, 2. . 345 323 900 200 
da tt. î (800- 1000) nananana de 303 283 800 600 
da it, 2/3 (800-200)... SEME 288 268 50 550 
da it. 1/2 (400-600)... 0... CAI 276 258 1 450 450 
da tt. 1/4 (250-100) ., .... + CRA 263 250 350 350 
aa it. 1/8 (fino a 200)... .... 3 255 235 300 300 
Arspolle da olio vestitura bianca con gelosia tipo 
Hiporlazione 635 622 400 400 
Aspimnolio come sopra . . 635 622 400 400 
Ampolke e aspiraolio vestite n. sualmente ‘ai sala 
verde 0 bianca fascista 0 a corda 446 425 400 400 
Ampolle da ghiaccio sala bianca con gelosia tipo 
esportazione: 
dazio ali fe he 2.114 2.041 1.800 | 1.800 
da It. 4-4,500 1.739 1.648 1.500 1.500 
da It. 5-3,500 1.456 1.363 | 1.300 1.300 
da It, 2-2,# 000 1.288 1.139 1.100 1.100 
da It, 1-1,500 1.058 931 800 800 
da It. 1,500-1 836 755 600 600 
Ampofîe ghiacciate rivestite come toscanelli a 
sitla verde o bianca: 
dallto Di cio Re Aaa le MES t.178 ] 1.128) 1.800} 1.800 
da it. 4.4,500 947 907 |, 1.500 1.500 
da lt. 3. 3, 500 836 TRA | 1.300 21.300 
da It. 2.2,500 631 622 1.100 1.100 
da It. 1,1,500 541 510 806 800 
da lt. 0, 500-1 446 425 600 600 
Le stesse ampolle con doppia zemola aumentano 
del 15%) 
Pulcinelle vestite di sala bianca o verde corda 
schiacciata o tonda doppia zemota: 
da It. 0,600-1 465 443 500 500 
da It. 0,301-0,599 LL. +e 399 Sl 400 400 
sotto litri 0,300 . RAENER, 371 354 300 +300 
Renana vestita sna bianca o veni a corda 
schiacciata o fine: 
da gr. 600-1.000 . ....... state 427 427 500 500 
da gr. 400-500. L06600 +0 eee 380 359 450 450 
fino a Er. 299 . . do eee Ra Cetra 261 381 300 300 
Marasche intere; da gr. 1000 . 0000000 599 599 | 1.200 — 
Matasche da 3/4: da gr. 750... 548 543 1.000 — 
Marasche mezze: da gr. 500 asd ra iene 510 510 800 _ 
Matasche da 1/4: da gr. 250... ..., è 420 420 600 _ 
Mignon fino a gr. 125... 0.660 di SRI 250 400 _ 
{ 


Prezzo Quantità minime 
per ogni di erbe painsiri 
vd 1e 
DENOMINAZIONE DEGLI anticoLi = |.20 Nudi (barile) | (per baie) 
Zona I| Zona IT] Sala gr. Sauna 
() ss 
Rosatello rivestito con sala bianca o verde a corda 
tonda o schiacciata doppia zemola: . 
da It, 1,800-2. 0.0.0 00000 568 547 900 200 
da It. 1... e 000000 0 006 0 00 449 428 600 600 
da It. 3/4 (750) | 20E a Si 8 TS E 428 407 500 500 
da it. 1/2 (500). . 6.660 0000 399 378 450 450 
da It. 1/3 (330)... 60 + 371 350 350 450 
Fiasche schiacciate a lingua di bove sala-verde 0 
bianca fasciata doppia zemola: 
da It. 1... .. ya tata 000 456 435 700 700 
da'ilt-0/300/ 0 renne 399 378 500 500 
Fiasche schincciate a inagua di bove sala bianca 0 
verde corda schiacciata o tonda doppia ze- 
mola; 
Ua dito did ata e ae là 562 541; 1.000] 1.000 
da tt. 0,500... MESERO 49) 470 700 100 
Fiasche schiacciate a medaglia in sala verde o 
bianca corda schiacciata o tonda: 
dali Bi da a e 562 641 | 1.000! 1.000 
GIRI AZ i e e ea 49) 470 700 #00 
Fiasche a forma di bottiglie (sterzi) sola; diana 
o verde corda schiacciata zemola doppia: 
da gr. 1.309-2.0U0 2/0 724 703 | 2.000] — 
da gr. 1.000... a: La 593 572 1.000: — 
da: 1500. o ea 502 481 700 = 
Bottiglie cordiali vestite sala bianca 0 verde a 
corda schiacciata: 
da it. 1,800-2 0.6.6, vs. 724 703 2.000 _ 
(+ HAI 708 DR E E 593 572 | 1.000 — 
da lt. 0,500. ..... e tare ca 502 481 700 —_ 
Zucche vestite di sala bianca o verde corda tonda 
o schiacciata dappia zemola: 
da It. 1,800-2.. 000464 568 547 (tiale) 9200 
dati divo e ile e a 449 428 600 #00 
da it. 0,500. ...... . si. 309 378 450 450 
Fiasco veronese strapeso sala Dia (o) verda fondo 
legato: 
da It. 1,850-2,100. 0.6... 06 0000 385 364 | 1.000} 1.000 
ddt. dog ag fase da te gue ee 336 315 800 600 
dat. 4/3 enna 0 00000000 315 295 400 100 
da di YA...  » 264 235 300 300 
Tlasco veronese mezzo ‘peso doppia zemola: 
da it, 1,300-2 o... 584 563 | 1.000 | 1.000 
dol Sa 456 435 600 600 
detiene LA seno PIPSCRI 390 978 450 450 
da lt. 1/4 . |. 915 324 300 800 
Gemelle scoppiate mezza fasciatura sala” bianca 
zemoia: 
da dt Lit i roc aid e lt 661 640 700 709 
dat EB: i piana Fu 572 552 500 500 
Bocce a vite o cipolla sala verde 0 bianca corda 
schiacciata o tonda fondo plastica: 
da dt Li. LL 00 545.1 524 500 | 500 
da it. 0,500... 04 479 458 400! 400 
da ft. 0,250... risi ariana 403 382 260 250 
dda dt.:0,005 ii a ae 241 220 80 %w 
Fiaschi ovali. sala verde o bianca, corda schinc- 
ciata o tonda doppia zemola: : 
da-db Zio, Date ele pena di 778 755 | 1.000; 1.000 
da ibi a ua ana CIRAT 597 | 576 700) 700 
da it. 0,500 .......... CRE Sli 490 550 350 
Fiaschi « Berig» sata bianca o verde fondo legato, 
fasciati: 
dali Lisa ae lia ea 398 8318 800 600 
da it. 0 1500. te ton SATO O perno sede 282 261 600 400 
Fiaschi a Berig » sala bianca o verde a corda fondo - 
zemola: 
dadtili orta a viel 546 626 800 600 
da It. 0, 500 ipo agg i e ag 470 450 600 400 
Fiasche schiacciate {tipo medaglia) fasciate sala 
fianca doppia zemola: 
dall. ua le le en 505 565 700 700 
da tt, 1/2 6 0 0 ae nonna 470 470 6550 550 
da lt, LA... 000 0 0 00 0 0000 360 360 400 400 


Premesso che la definizione data alla prima e alla seconda zona del contratto 
1 febbraio 1256 non è più idonea a rappresentare ta realtà della situazione attuale: 
premesso che si intende unificare il trattamento economico di tutte le rivestitrici di 
flaschi eliminando le attuali sperequazioni per diversità di tariffe esistenti dfatto: si 
convicne di regolamentare ex novo tutta la materia nella segueate forma, esc'udendo 
anche il maotenimento di situazioni di fatto dì miglior favore esistenti, 

1) Le vetrerio applicheranno le tariffe di cottimo indicate nella prima colonna 
quando consegnano il tavoro presso lo stabilimento di profuzione: 

2) Le vetrerie applicheranno le tariffe di cottimo indicate nella 11 colonna quando 
consegnerannò li lavoro oltre un chilometro dalla sede dello stabitimento di produzione; 

3) I vestitori applicheranno, in ogni caso, le tariffe di cottimo indicate nella 
seconda colonna: 

4) La differenza fra la prima e la seconda tariffa è stabilita quale compenso 
forfettario per trasporto e spese di consegna. 

Il lavoro fatto con l'aggiunta di 4 punti colorati aumenta ta tariffa di L. 20 a 
barile, quello con l’aggiunta di 6 punti aumenta ta tariffa di IL. 30 a barile e quello 
con l'aggiunta di 8 punti aumenta ia tariffa di L. 40 5 bairiie. 


Visti il contratto e le tabelle che precedono, 
Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


12 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


301 del 9 dicembre 1960 


DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 
15 ottobre 1960, n. 1450, 


Norme sul trattamento economico e normativo degli 
operai dipendenti dalle imprese delle provincie di Milano, 
Cremona, Genova, Parma e del comune di Ivrea che pre= 
valentemente fabbricano bigiotteria falsa, articoli ricordo 
ed affini prodotti con qualsiasi materia prima. 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 


Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione; 

Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo. 
ratori; 

Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- 
difiche alla predetta legge 14 luglio 1959, n. 741; 

Visto il contratto collettivo interprovinciale di lavoro 
1° aprile 1952 per gli operai dipendenti dalle aziende 
industriali che prevalentemente fabbricano bigiotteria 
falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi 
materia prima, stipulato tra le Associazioni degli In- 
dustriali di Milano, Cremona, Ivrea, Genova e Parma, 
con Passistenza della Confederazione Generale dell’I 
dustria ltaliana, e la Federazione Italiana Lavoratori 
Legno Artistiche e Varie, la Federazione Unitari 
voratori Legno Artistiche e Varie; e, in pari data, tra 
le Associazioni degli Industriali di Milano, Cremona, 
ivrea, Genova e Paruia, con l'assistenza della Conîe. 
derazione Generale dell’Industria Italiana, e la Tede- 

razione Nazionale del Legno ed Affini, con l'assistenza 


della Confederazione Italiana Sindacati Nazionali La- 
voratori; 


ia La- 


a 


I 


Vista la pubblicazione nell'apposito Bollettino, n. 
del 1 maggio 1960, del contratto sopra indicato, di 
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza 


sociale, ché ne ha accertato l'autenticità; 


Sentito il Consiglio dei Mimistri; 
Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la previ- 
denza sociale; 


Decreta: 
Articolo unico. 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 
quali è stato stipulato il contratto collettivo interpro- 
vinciale di lavoro 1° aprile 1952 per gli operai dipendenti 
dalle aziende industriali che prevalentemente fabbri- 
cano bigiotteria falsa, articoli ricordo ed affini pro- 
dotti con qualsiasi materia prima, sono regolati, per le 
provincie di Milano, Cremona, Genova, Parma e per il 
comune di Ivrea, da norme giuridiche uniformi alle 
clausole del contratto collettivo anzidetto, annesso al 
presente decreto. 

I minimi di trattamento economico e normativo così 
stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli ope- 
vai dipendenti dalle imprese delle provincie e del co- 
mune sopra irdicati, che prevalentemente fabvricano 
bigiotieria falsa, articoli ricordo ed affini prodotti con 
qualsiasi materia prima, 


TI presente decreto, mumito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolia ufficiale delle leggi e dei 
decreli della Iepubblica Italiana. E° 
chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


fatto obbligo a 


I 
| 
Dato a Roma, addì 15 ottobre 1960 


| GRONCHI 
du FANFANI —- SULLO 


eo a GIRIAGSE GONELLA 


Î AL dei Governo, registro UA 132, fogito LA 
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CONTRATTO INTERPROVINCIALE DI LAVORO 1° APRILE 1952 


PER GLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE INDUSTRIALI CHE PRE- 
VALENTEMENTE FABBRICANO BIGIOTTERIA FALSA, ARTICOLI RICORDO 
ED AFFINI PRODOTTI CON QUALSIASI MATERIA PRIMA 


con l’assistenza della Confederazione Italiana Sindacati 
Nazionali Lavoratori, rappresentata dal Segretario gene- 
rale dott. Giuseppe Landi, assistito dal sig. Enrico 
Bruni; 


Addì 1° aprile 1952, in Milano, 
tra 


le ASSOCIAZIONI DEGLI INDUSTRIALI DI MILANO, CREMONA, 
Ivros, GENOVA E PARMA, agli effetti del presente con- 
tratto rappresentate dai sigg.: comm. rag. Giuseppe 
Girardi, Bruno Gasparini, rag. Paolo Vaschetti, Bruno 
Araldi, Aldo Cotti, dott. Aleardo Lazzarini, assistiti 
dall’avv. Erminio Fumagalli, sig. Luigi Zanzola e Lucio 
Quacchia, 


è stato stipulato il presente contratto interprovinciale 
di lavoro per gli operai dipendenti dalle aziende indu- 
striali che prevalentemente fabbricano bigiotteria falsa, 
articoli ricordo ed affini prodotti con qualsiasi materia 
prima. 


A l Art. 1. 
con l'assistenza della Confederazione Generald dell’Tn- 


dustria Italiana nella persona del doti. Mario Binaghi ASSUNZIONE 


L'assunzione degli operai verrà fatta in conformità 


e x 
delle norme di legge. | 
| È All’atto dell’assunzione l’azienda comunicherà al- 
la T.I.L.L.A.V. - FEDERAZIONE ITALIANA LAVORATORI i 


l’operaio, normalmente per iscritto, la qualifica asse- 


iN0 AntISsTICIE E VARIE, rappresentati r leg: . i E B i 
DOGO AI CRO A up, rappresentata per delega gnatagli e la relativa retribuzione. 


della Segreteria Generale dal sig. Becchi Virginio, assi- 
stito dal sig. Carnevali Gino della C.d.L. di Cremona 
e dai lavoratori: sig. Archenti /ldebrando, sig. Fabello 


Armando, sig. Panzini Gino e sig. Mori Arturo; Art. 2. 


i | DONNE E FANCIULLI 
la T.U.L.L.A.V. - FEDERAZIONE UNITARIA LAVORATORI 


Lrexo ARTISTICHE b VARIE, rappresentata per delega 
del Segretario Generale dal sig. Lino Mariani, assistito 
dal sig. Tinti Mario ed Alessandria Carlo dell’Unione 
Sindacale Provinciale di Cremona e dal lavoratore sig. 
Taglia Ettore; 


Per l'assunzione e per il lavoro delle donne e dei 
fanciulli valgono le norme di iegge. 


Art. 3. 


1° aprile 1952 in Milano, DOCUMENTI E RESIDENZA 
Per essere ammesso al lavoro, l’operaio è tenuto alla 
presentazione dei seguenti documenti ; 


1) libretto di lavoro; 

2) tessere e libretti delle assicurazioni sociali e 
dell’Istituto di Malattia in quanto ne sia in possesso; 
3) carta di identità o documento equivalente. 

E’ in facoltà dell’azienda di chiedere all’operaio la 
presentazione del certificato penale di data non ante: 
riore a tre mesi, nonchè il certificato di lavoro relativo 
alle occupazioni antecedenti. 

L'azienda rilascerà ricevuta dei documenti che trat- 
tiene. 

L’operaio è tenuto a dichiarare all’azienda la resi. 
denza ed il suo domicilio, a notificare i successivi muta- 
menti, e se capo famiglia, a consegnare allo scadere 
del periodo di prova lo stato di famiglia, per poter bene- 
ficiare degli assegni familiari. 


tra 


le ASSOCIAZIONI DEGLI INDUSTRIALI DI MILANO, CREMONA, 
Ivrea, Genova E Parma, agli effetti del presente con- 
trattg rappresentate dai sigg.: comm. rag. Giuseppe 
Girardi, Bruno Gasparini, rag. Paolo Vaschetti, Bruno 
Araldi, Aldo Cotti, dott. Aleardo Lazzarini, assistiti 
dall’avv. Erminio Fumagalli, sig. Luigi Zanzola e Lucio 
Quacchia, 


con l’assistenza della Confederazione Generale dell’ In- 
dustria Italiana nella persona del iott. Mario Binaghi 


e 


la C.I.S.N.A.L.- - Fenerazione NAZIONALE DEL LEGNO 
ED AFFINI, rappresentata dal Segretario sig. Pellegrino 
Maggi, assistito dal sig. Stefano Schiavi, 


-———___——————_—————————————______m—€——————+——+————T—_——____Érmt—t\_t-n_n—_nmu—tnnn_—snnnnu-mmn@" inumani 
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Art, 4. 
VISITA MEDICA 


L’operaio potrà essere sottoposto a visita medica da 
parte del medico di fiducia dell’azienda. 


Art. 5. 
PERIODO DI PROVA 


L'assunzione al lavoro di ogni operaio avviene previo 
un periodo di prova della durata di sei giornate lavo- 
rative con remproca facoltà di risolvere, entro tale 
termine, senza preavviso nè indennità, il rapporto di 
lavoro. 

Il periodo di prova può essere prorogato di comune 
accordo a dodici giornate lavorative. 

L’operaio che non venga confermato, o che per qual- 
siasi motivo non intenda esserlo, lascerà senz’altro la 
azienda la quale dovrà corrispondergli il pagamento 
delle ore di lavoro compiute con la retribuzione fissata 
all’atto dell’assunzione. 

Nel caso in cui il periodo «di prova venga interrotto 
per causa di infortunio sul lavoro o di malattia, )’ope- 
raro sarà ammesso a riprendere il periodo di prova 
stesso qualora sia in grado di tornare in servizio entro 
quindici giorni dall’inizio dell’assenza. 

superato il periodo di prova l'anzianità decorrerà 
dal primo giorno dell'assunzione. 


Art. 6. 
PASSAGG109 DI CATEGORIA 


l'operaio può essere assegnato a mansioni diverse) 


da quelle imcrenti alla sua qualifica, purchè ciò non 
comporti una diminuzione di retribuzione. 
All’operaio che sia destinato a svolgere mansioni di 
categoria superiore alla propria, dovrà essere corri. 
sposta la retribuzione della categoria superiore a par- 
tire dal secondo giorno, Trascorso un periodo continna- 
tivo di 30 giorni lavorativi nel disimpegno di mansioni 
superiori, avverrà senz’altro il passaggio dell’operaio, 
a tutti gli effetti, alla categoria superiore, salvo che 
s1 tratti di sostituzione di un altro operaio assente per 
malattia, infortunio, ferie, gravidanza, puerperio, ri- 
chiamo alle armi non superiore a tre mesi, nel qual 


caso ll trattamento di cui al secondo comma spetterà. 


per tutta la durata della sostituzione senza che mne 
derivi il passaggio di categoria. 

L'operaio che sia assegnato temporaneamente a man- 
sioni di categoria inferiore conserverà la retribuzione 
della categoria alla quale appartiene. 


Art. 7. 
CUMULO DI MANSIONI 


Agli operai che sono assegnati con carattere di conti 
nutà alla esplicazione di mansioni di diverse categorie, 
sarà attribuita la categoria corrispondente alla man- 
sione superiore, sempre che quest’ultima abbia carat- 
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tere di prevalenza, o almeno carattere di equivalenza 
di tempo. Di casi particolari fra quelli che non rientrino 
nei sopraindicati, si terrà conto nella retribuzione. 


Art. S. 


ORARIO DI LAVORO 


La durata normale del lavoro è quella stabilita dalla 
legge con Je relative deroghe ed eccezioni, 

Tuttavia, per i casi in cui per il sabato sia praticato 
un orario inferiore alle otto ore, la ripartizione del- 
l’orario settimanale potrà avvenire negli altri giorni 
isuperando — a regime normale — i limiti previsti 
al-comma precedente, purchè non si superino le nove 
ore giornaliere o Je 48 settimanali. 

Per i lavori discontinui o di semplice attesa e eu- 
stodia, l'orario normale di lavoro non potrà superare 
le 60 ore settimanali con un massimo di 10 ore gior- 
naliere, esclusi gli addetti ai trasporti, i guardiani e 
i portieri con alloggio nello stabilimento o nelle imme- 
diate vicinanze di esso, per i quali valgono le disposi- 
zioni di legge. 

L'orario verrà affisso all’entrata dello stabilimento, 

Gli operai non potranno rifiutarsi alla istituzione di 
più turni giornalieri. L’operaio deve prestare ia sun 
opera nelle ore e nei turni stabiliti, anche se questi 
siano predisposti soltanto per determinali reparti. 


Ari 


Pai 
& 
diile wi. 


In caso di interruzioni di lavoro, sarà riservato agli 
operai il seguente trattamento: 


} 
i 
} 
| SOSPENSIONE ED INTERRUZIONE DEL LAVORO 


I 1) per le ora perdute ma passate in stabilimento & 
disposizione dell’azienda, sarà corrisposta la paga di 
fatto e l'indennità di contingenza, con facoltà per la 
azienda di adibire gli operai ad altri lavori. Lo stesso 
trattamento (comprensivo della percentuale minima 
contrattuale di cottimo) verrà usato al lavoratore cot- 
timista; 

2) per le ore perdute e per le quali gli operai non 
siano trattenuti in stabilimento, non sarà dovuta al- 
cuna retribuzione. 


In caso di sospensione di lavoro che oltrepassi Î 
15 giorni, salvo eventuale accordo fra le organizzazioni 
sindacali locali per il prolungamento di tale termine, 
il lavoratore potrà chiedere il suo licenziamento con 
diritto a tutte le normali indennità compreso il 
preavviso. 


Art. 10. 


RECUPERO DELLE ORE DI LAVORO PERDUTE 


E’ consentita la facoltà di recnpero a regime nor- 
male, delle ore di sospensione di lavoro dovute a causa 
di forza maggiore, nonchè di quelle dovute a soste con- 
cordate fra le parti, purchè il recupero stesso sia con- 
tenuto nel limite di nn’ora al giorno, e si effettui 
entro i 30 giorni lavorativi seguenti al periodo in cui 
è avvenuta la interruzione. 
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Art. 11. 
INIZIO E CESSAZIONE DEL LAVORO 


L’entrata degli operai nello stabilimento sarà regolata 
come segue, salvo diverse disposizioni aziendali : 

11 primo segnale verrà dato venti minuti prima del- 
l’ora fissata per l’inizio del lavoro; a questo segnale 
sarà aperto l’accesso nello stabilimento; 

11 secondo segnale verrà dato cinque minuti prima 
delVora fissata per l’inizio del lavoro; 

il terzo segnale verrà dato all’ora precisa per l’ini- 
zio del lavoro. 

A questo segnale l’operaio flovrà trovarsi al suo posto 
di lavoro per iniziare la sua attività. 
Al ritardatario il conteggio delle ore di lavoro sarà 


— 
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Per le festività infrasettimanali di cui al punto c), 
qualora non coincidano con la domenica, con il giorno 
di riposo compensativo o con altra giornata festiva, 
sarà corrisposta la normale retribuzione, intendendosi 
per tale quella che gli operai avrebbero percepito se 
avessero lavorato secondo l’orario normale giornaliero 
di stabilimento. 

Per orario normale giornaliero di stabilimento si 
intende quello che sarebbe stato praticato secondo il 
prestabilito orario di lavoro aziendale, qualora non 
fosse intervenuta la festività infrasettimanale. 

In caso di prestazione di lavoro in dette festività 
infrasettimanali, sarà corrisposta, oltre la retribuzione 
di cui innanzi, la normale retribuzione (minimo contrat- 
tuale più eventuale superminimo più contingenza) per 
le ore lavorate senza maggiorazione per il lavoro 


effettuato a partire da un quarto d'ora o mezz'ora dopo! festivo. 


l’inizio dell'orario di lavoro che avrebbe dovuto osser 
vare, a seconda che il ritardo sia compreso entro i primi 
15 minuti o oltre i quindici e fino a trenta minuti. 
L'uscita è indicata da un unico segnale dato alla fine 
del lavoro. Nessun operaio potrà cessare il lavoro prima 
del segnale del suo termine. 


Art. 12. 
RIPOSO SETTIMAPRIALE 


Il riposo settimanale dovrà cadere normalmente di 
domenica, salvo le eccezioni e deroghe di legge. 

Gli operai che non fruiscono del riposo settimanale di 
domenica, come ad esempio gli addetti a lavori discon- 
tinui o li semplice attesa e custodia, dovranno usnfimive 
del riposo in altro giorno della settimana che si chia- 
merà « riposo compensativo ». 


Art. 13. 
GIORNI FESTIVI 


Sono considerate festività quelle dichiarate tali dal. 
Je disposizioni di legge, e più precisamente: 
a) î giorni: 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 no- 
vembre; 
db) le domeniche oppure i giorni di riposo cempen- 
sativo; 
c) le seguenti festività infrasettimanali: 
Capodanno: 1° gennaio; 
Epifania: 6 gennaio; 
S. Giuseppe: 19 marzo; 
Lunedì di Pasqua: mobile; 
Ascensione: mobile: 
Corpus Domini: mobile; 
S.S. Pietro e Paolo: 29 giugno; 
Assunzione: 15 agosto; 
Ognissanti: 1° novembre; 
Immacolata Concezione: 
S$. Natale: 25 dicembre; 
S. Stefano: 26 dicembre; 
La ricorrenza del S. Patrono della località ove 
ha sede io stabilimento, 


8 dicembre; 


Nel solo caso di assenza dovuta a malattia o ad 
infortunio, nei giorni festivi di cui al punto c), la 
azienda integrerà il trattamento corrisposto dagli isti- 
tuti assistenziali fino a raggiungere la retribuzione 
normale che l’operaio avrebbe percepito se non fosse 
stato ammalato o infortunato. 


Art. 14. 
LAVORO STRAORDINARIO, NOTTURNO E FESTIVO 

E° considerato lavoro straordinario quello effettuato 
oltre iì limite di cui all’art. 8, ossia oltre le 8 ore 
giornaliere o le 48 settimanali; per i lavoratori a regime 
normale di orario, ed oltre le 10 giornaliere o le 60 ore 
(settimanali per i lavoratori addetti a lavori discontinui, 
salvo le deroghe previste. 

i Nessun operzdio potrò esimersi dall’effettuare il lavoro 
straordinario, notturno e festivo, salvo giustificati mo- 
‘tivi individuali di impedimento. 

Per lavoro notturno si intende quello effettuato dalle 
ore 22 alle 6 del mattino. 

Per lavoro festivo si intende quello effettuato nelle 
domeniche o nei giorni di riposo compensativo o nelle 
festività del 25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 no- 
vembre. 

Non si considera festivo il lavoro prestato nei giorni 
di domenica dagli operai che godono del riposo com- 
-pensativo in altro giorno della settimana, a norma di 
legge. 

Per il lavoro straordinario, notturno e festivo sono 
corrisposte le seguenti maggiorazioni percentuali da 
calcolarsi sulla retribuzione normale (minimo contrat- 
tuale più eventuale superminimo più contingenza). 

Per i cottimisti le percentuali di maggiorazione per il 
lavoro straordinario, notturno e festivo, saranno calco- 
late sul minimo di paga della categoria, maggiorato 
della percentuale contrattuale di cottimo, di cui al- 
l’art. 15 e sulla contingenza: . 


Lavoro straordinario diurno .. . . . 18% 
Lavoro festivo (domenica o giorni di ri- 

poso compensativo o festività del 

25 aprile, 1° maggio, 2 giugno, 4 no- 

vembre) din et a e A a e e SE 
Lavoro notturno (dalle 22 alle 6). . . 30% 


La prestazione dei guardiani notturni non comporta 
la corresponsione della percentuale di maggiorazione 


Per il trattamento economico delle festività indicate|del lavoro notturno. 


al punto @) restano ferme le norme di legge e degli ac- 
cordi interconfederali in materia. 


Le percentuali di cui sopra non sono cumulabili, in- 
tendendosi che la maggiore assorbe la minore. 
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Art. 15. 
LAVORO A COTTIMO 


Allo scopo di conseguire l'incremento della produ- 
zione è ammesso il lavoro a cottimo sia collettivo che 
mdividuale, secondo le possibilità tecniche. 

Le tariffe di cottimo devono essere fissate dall’azienda 
in modo da garantire all’operaio di normale capacità 
ed operosità il conseguimento di un utile di cottimo 
non inferiore al 20 % del minimo di paga base. 

Tale condizione sì presume adempinta quando il com- 
plesso degli operai lavoranti a cottimo nel medesimo 
reparto o gruppo abbia realizzato un utile medio di 
cottimo non inferiore al suddetto 20 %. 

Nel caso in cui l'operaio, lavorando a cottimo, non 
riesca a conseguire il minimo previsto dal precedente 
comma, per ragioni indipendenti dalla sua capacità e 
volontà, la retribuzione gli verrà integrata sino al rag- 
giungimento di detto minimo. 

Qualora l’operaio passi dal lavoro a cottimo a quello 
ad economia, non avrà diritto al mantenimento del. 
l’utile di cottimo, salvo il caso ìin cui, restando inalterate 
le condizioni di lavoro, l'azienda richieda il manteni- 
mento della stessa produzione individuale. 


| 


Art. 16. 
MODALITÀ DI CORRESPONSIONE DELLA PACA 


i 


il pagamento delle retribuzioni verrà effettuato a: 
settimana, a quaitordicina, a quindicina od a mese. 

Quando il pagamento della retribuzione viene effet- | 
tuato a mese, l'azienda concederà, su richiesta, acconti | 
quindicinaii fino al 90 % della retribuzione maturata. | 

Quando il pagamento venga effeituato a quindicina, | 
potranno essere concessi, su richiesta degli interessati, | 


congrui acconti settimanali della retribuzione maturata. | 
IL pagamento della retribuzione avverrà individual | 


mente mediante bustu 0 prospetto paga o documento 
equipollente, in cui dovranno essere distintamente spe- 
cificate tutte le singole voci che la compongono e le 
crentuali ritenute nonchè il periodo di paga cui la re- 
tribuzione si riferisce. 

In caso dì contestazione su uno o più elementi costi- 
tutivi della retribuzione, dovrà essere corrisposta al- 
l'operaio la parte della retribuzione, non contestata 
contro il rilascio da parte dell’operaio stesso, della 
quietanza per la somma ricevuta. 


Art. 17. 
RECLAMI SULLA PAGA 


Qualsiasi reclamo sulla corrispondenza tra la somma 
pagata e quella indicata sulla busta paga o documento 
equipollente, nonchè sulla qualità della moneta, dovrà 
essere fatto all’atto del pagamento; l’operaio che non 
vi provveda perde ogni diritto per ciò che riguarda il 
denaro contenuto nella busta stessa. 

Per la regolarizzazione delle eventuali differenze, gli 
errori di pura contabilità dovranno essere contestati 
entro sei mesi dal giorno del pagamento. 
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Att. 18. 
DONNE ADDETTE A MANSIONI MASCHIL: 


ara 


Qualora le donne vengano destinate a compiere lavori 
che tradizionalmente sono compiuti da maestranze ma- 
schili, a parità di condizioni di lavoro e di rendimento 
qualitativo e quantitativo sarà corrisposta la paga con- 
trattuale prevista per l’uomo. 

Nelle lavorazioni a cottimo la condizione sopra detta 
si intenderà soddisfatta con l’applicazione di una eguale 
tariffa. 


Art. 19. 
GRATIFICA NATALIZIA 


In occasione della ricorrenza del S. Natale, gli operai 
considerati in servizio avranno diritto alla correspon- 
sione della gratifica natalizia, di cui all'accordo inter- 
confederale vigente, nella misura annua di duecento ore 
della retribuzione globale di fatto. 

Per i cottimisti si farà riferimento al gnadagno medio 
delle due ultime quindicine o delle quattro ultime set- 
timane. 

Nel caso di inizio o di cessazione del rapporto di 
lavoro nel corso dell’anno saranno corrisposti tanti 
dodicesimi di detta gratifica natalizia per quanti sono 
i mesi interi di servizio prestati presso l’azienda. 

Per l'eventuale frazione di mese superiore a quindici 
giorni sarà corrisposto un dodicesimo della gratifica 
stessa. 

I periodi di assenza per malattia ef infortunio nel 
limiti della conservazione del posto previsti nel presente 
contratto, nonchè i periodi di assenza per regolari 
permessi che non superino nel complesso il periodo di 
un mese nell’anno, saranno utilmente computati ai fini 
della gratifica natalizia. 


L’operaio che ha un’anzianità di servizio di dodicî 
mesi consecutivi presso la stessa ditta ha diritto ad un 
periodo di ferie compensato con la normale retribuzione 
(minimo contrattuale, più eventuale superminimo, più 
contingenza per i lavoranti ad economia, e media di 
guadagno delle ultime due quattordicine o quattro set- 
timane più indennità di contingenza, per i cottimisti) 
nella misura gi: 


giorni 12 (ore 96): dal 1° all’ottavo anno compiuto 
di anzianità; 


giorni 14 (ore 112): oltre V’ottavo anno compiuto 
di anzianità. 

Il diritto alle ferie per ciascun anno feriale si intende 
maturato quando sia trascorso un anno dall’epoca in 
cui fu maturato il diritto alle ferie per l’anno pre- 
cedente. 

Il periodo feriale deve avere normalmente un carat- 
tere continuativo salvo diverso accordo tra le parti 
interessate. 

L’epoca delle ferie sarà stabilita secondo le esigenze 
del lavoro, contemporaneamente per stabilimento, per 
reparto, per scaglione o individualmente. 
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In caso di ferie collettive, all’operaio che non abbia 
maturato il diritto alle ferie intere, spetterà il godi- 
mento delle ferie in rapporto a tanti dodicesimi quanti 
sono i mesi interi di servizio prestato. 

In caso di licenziamento o di dimissioni qualora non 
abbia maturato il diritto alle ferie intere, gli spette- 
ranno tanti dodicesimi di ferie quanti sono i mesi 
interi di servizio prestati. 

Per l’eventuale frazione di mese superiore a quindici 
giorni spetterà all’operaio medesimo il godimento di.un 
dodicesimo delle ferie stesse. 

Le festività infrasettimanali o nazionali cadenti ne) 
corso delle ferie danno luogo al relativo trattamento 
economico in quanto dovuto, senza prolungamento de) 
periodo feriale. 

Il periodo di preavviso non può essere considerats 
periodo di ferie. 

Non è ammessa la rinuncia alle ferie, salvo le dera- 
ghe previste dal secondo comma dell’art. 12 dell’ae- 
cordo interconfederale 27 ottobre 1946 in base alle quali, 
perdurando la situazione prevista da detto accordo, è 
consentita Ja possibilità di suddividere in due pe»iodi 
nell’anno il godimento delle ferie ovvero di sostituirne 
il godimento, fino alla metà, corrispondendo una gior- 
nata di retribuzione calcolata nella misura sopra indi- 
cata per ogni giorno di ferie nun godute. 


Art. 21. 
CONGEDO MATRIMONIALE 
Per 11 congedo matrimoniale valgono le norme di 


cur all'accordo interconfederafe stipulato in materia 
in data 31 maggio 1941. 


Gli operai di ambo i sessi kanno diritto in caso di 
matrimonio ad un periodo di congedo della durata di 
otto giorni consecutivi con 11 compenso di GI ore di 


retribuzione (paga di fatto più contingenza più riva- 
lutazione). 

Il congedo matrimoniale di cui sopra non potrà essere 
computato sul periodo delle ferie annuali nè potrà 
essere considerato in tutto o in parte come periodo di 
preavviso di licenziamento. 

La richiesta del congedo deve essere avanzata salvo 
casi eccezionali, dall’operaio con un preavviso di al- 
meno sei giorni. La celebrazione del matrimonio dovrà 
essere documentata entro i 30 giorni successivi all’ini- 
zio del periodo di congedo. 


Art. 22. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MALATTIA O DI INFORTUNIO 


L'assenza per malattia deve essere comunicata dal- 
l’operaio alla direzione dell’azienda entro il secondo 
giorno di assenza salvo casi di giustificato e comprovato 
impedimento. 

Alla comunicazione dovrà seguire, da parte dell’ope- 
ralo, l’invio del certificato medico. 

L’azienda ha facoltà di far controllare la malattia 
dell’operaio da un medico di sua fiducia. 

In caso di malattia l’operaio non in prova avrà di- 
ritto alla conservazione del posto per un periodo di: 

sei mesì, per anzianità di servizio fino a 10 anni; 


otto mesi, per anzianità di servizio oltre 10 anni. 
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Superato il termine massimo sopra indicato, qualora 
l’operaio non possa riprendere il lavoro per il perdu- 
rare della malattia o suoi postumi, il datore di lavoro 
potrà risolvere il rapporto di lavoro corrispondendo 
all’operaio la liquidazione delle indennità relative come 
in caso di licenziamento. 

Analogamente, nel caso in cui per il perdurare della 
malattia oltre il termine di cui sopra, l’operaio non sia 
in condizioni di riprendere il lavoro, il rapporto potrà 
essere risolto a richiesta dell’operaio con la correspon- 
sione del trattamento di cui al comma precedente. 

L’operaio che, entro tre giorni dal termine del pe- 
riodo di malattia, non si presenti al lavoro sarà consi- 
derato dimissionario. 

In caso di infortunio l’operaio ha diritto alla con- 
servazione del posto per un periodo uguale a quello 
fissato al quarto capoverso del presente articolo. 

L’operaio infortunato che entro tre giorni dal rila- 
scio del certificato di guarigione non si presenti al 
lavoro sarà considerato dimissionario. 

Per il trattamento di malattia e di infortunio valgono 
le norme di legge e contrattuali vigenti in materia. 


Art. 23. 
TRATTAMENTO IN CASO DI MATERNITÀ 


Per la tutela dell’operaia durante lo stato di gravi. 
danza e puerperio, si fa riferimento alle norme, al 
trattamento economico e alle disposizioni particolari 
e varie delle vigenti leggi. 


Art. 24. 
SERVIZIO MILITARE 


Il caso di interruzione del servizio per chiamata alle 
armi per adempiere agli obblighi di leva è disciplinato 
dal D.L. del C.P.S. 13 settembre 1946, n. 303, a norma 
del quale il rapporto di lavoro rimane sospeso per tutto 
il periodo di servizio militare e l'operaio ha diritto alla 
conservazione del posto. Detto periodo è considerato 
utile come anzianità di servizio presso l’azienda, ai soli 
effetti dell’art. 39 sull’indennità di anzianità e sem- 
prechè l'operaio non si dimetta prima dello scadere 
di un anno dal giorno in cui ba ripreso il lavoro. 

Ii richiamo alle armi non risolve il rapporto di la- 
voro e l'operaio ha diritto, oltrechè alla conservazione 
del posto al trattamento previsto dalle disposizioni in 
vigore all’atto del richiamo. 

Tanto nel caso di chiamata di leva quanto in quello 
di richiamo, l’operaio è tenuto a presentarsi all’azienda 
entro un mese dalla data di cessazione del servizio 
militare; in difetto l'operaio può essere dall’azienda 
considerato dimissionario. 


Art. 25. 
TRASFERTE 


All’operaio inviato dall'azienda in servizio fuori co- 
mune devono essere rimborsate le spese di viaggio, 
mentre quelle di vitto e del pernottamento, solo nel 
caso di dimostrata necessità. 
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Art. 26. 
TRASFERIMENTO 


All’operaio che venga trasferito da uno stabilimento 
all’altro della stessa azienda, situato in diversa locaiità, 
per cu1 ne derivi l’effettivo trasferimento di residenza, 
sarà corrisposto l’importo preventivamente concordato 
con l’azienda, delle spese di trasporto per sè, per la 
famiglia e per le masserizie, ed una speciale indennità 
di trasferta nella misura corrispondente al rimborso 
delle spese di vitto e alloggio — limitatamente all’ope- 
ra10 — per la durata di dieci giorni. 

L’operaio ha diritto inoltre al rimborso delle spese 
sopportate anticipata risoluzione di contratto di 
affitto, se dovuto, per un massimo comunque di tre mesi. 

L’operaio che non accetta il trasferimento potrà es- 
sere licenziato con diritto a tutte le indennità. 


ner 


Art. 27. 
DISCIPLINA AZIENDALE 


__————_____———_—_—_——_m—€P6m6mrPm6—__y_____—uu_——————mt_- 


Nell’esecuzione del lavoro l'operaio è tenuto ad os- 
servare le istruzioni ricevute, svolgendo la propria opera 
con la dovuta diligenza. 

L'azienda porterà a conoscenza dell’operaio le per- 
sone dalle quali dipende ed alle quali rivolgersi in caso 
di necessita. I 

in tutte le manifestazioni del rapporto di lavoro lo 
operaio dipende dai suoi superiori, come previsto dal. 
l’orsanizzazione interna aziendale. 

L'operaro deve osservare rapporti di urbanità e di 
subordinazione verso i superiori nonchè di cordialità 
verso 1 compagni di lavoro. Sarà cura dei superiori | 
improntare i rapporti con i dipendenti a sensi di ur-| 
banità. 


PERMESSI DI ENTRATA E USCITA 


Duraute le ore di lavoro l’operaio non potrà Jasciare 
lo stabilimento se non debitamente autorizzato dalla 
Direzione o da chi per essa. 

Gli operai licenziati o sospesi non potranno entrare 
nello stabilimento senza speciale permesso della Dire- 
zione. Salvo speciale permesso della Direzione non è 
consentito agli operai di entrare o trattenersi nello 
stabilimento im ore non comprese nel loro orario di 
lavoro. 

Il permesso di uscita dallo stabilimento deve essere 
chiesto dall’operaio alla Direzione, od a chi per essa, 
nella prima ora di lavoro, salvo casi eccezionali. 

Il permesso ottenuto per l’uscita entro la prima ora 
non dà diritto alla retribuzione per la prestazione data. 


Art. 29. 
ASSENZE 


Tutte le assenze devono essere giustificate Ogri as- 
senza non glustificata e non permessa potrà esse 

nita con una malta non superiore al 20% di quanto 
l lavoratore avrebbe percepito, per le ore di mancata 
prestazione di lavoro. 


n» 
ro pu- 


Le giustificazioni devono essere presentate nel mat- 
tino successivo al primo giorno di assenza, salvo com- 
provati motivi di impedimento. 

Sarà considerato dimissionario ‘l'operaio che, senza 
giustificato motivo, sia assente per quattro giorni con- 
secutivi, o per quattro volte in un anno nei giorni se- 
guenti i festivi. 


Art. 20. 
ASPETTATIVA PER CARICHE SINDACALI 


Per gli operai chiamati a ricoprire cariche direttive 
di Segretari comunali, provinciali, regionali o nazio- 
nali nelle organizzazioni dei lavoratori le quali ne fae- 
ciano espressa richiesta alla Direzione dell’azienda, il 
rapporto di lavoro verrà sospeso fino ad un massimo 
di due anni, con la sola conservazione del posto senza, 
peraltro, che tale periodo di sospensione sia computato 
ad alcun effetto contrattuale. 


Art. 31. 


CONSEGNA E CONSERVAZIONE 
DEGLI UTENSILI E DEL MATERIALE 


L’operaio dovrà conservare in buon stato il materiale, 
le macchine, gli attrezzi, gli utensili, i disegni ed in 


genere tutto quanto viene a lui affidato. 

L’azienda dovrà porre l'operaio in condizione «ti poter 
conservare gli attrezzi e gli utensili che ha ricevuto 
ip consegna. 

L’operaio è responsabile degli utensili che ricere con 
regolare consegna e risponderà delle perdite eventuali 
e dei danni arrecati agli utensili stessi che non derivino 
da uso e logorio e che siuno a lui impniabili Poli 
dovrà interessarsi di far segnare sul libretto di lavoro 
i ferri di sua proprietà. 

Nessuna modifica potrà essere apportata dall’operaio 
agli oggetti a lui affidati senza l'autorizzazione della 
Direzione dell’azienda o di chi per essa. 

In caso di cessazione del rapporto di lavoro, l'operaio 
prima di lasciare lo stabilimento, dovrà rivousegnare 
tutto ciò che gli era stato affidato; qualora non lo resti- 
tuisca tutto o in parte, l’azienda tratterrà l’importo 
corrispondente al valore degli oggetti non riconsegnati 
sui compensi e sulle indennità spettanti all’operaio & 
qualsiasi titolo. 

Qualora l’operaio lavorasse con utensili di sua pro- 
prietà, l’azienda dovrà corrispondergli una indennità 
di consumo ferri, la cui misura verrà concordata fra 
le parti direttamente interessate. L’azienda ha sem- 


pre facoltà di sostituire con propri utensili quelli di 


proprietà dell’operaio e in tal caso non corrisponderà 
più l’indennità ferri di cui al comma precedente. 


Art. 32. 
VISITE DI INVENTARIO E DI CONTROLLO 


L’operaio non può rifiutarsi alle visite di inventario 
e di controllo personale che venissero effettuate per 


‘ordine della Direzione dell’azienda. 
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Art. 33. 
DIVIETI 


Durante le ore di lavoro sono vietate le collette, le 
raccolte di firme, le vendite e distribuzione di biglietti 
e di giornali, di oggetti e simili. 

E’ proibito fumare nell’interno del laboratorio ed in- 
trodurre nell’azienda bevande alcooliche senza il per- 
messo della Direzione. 

E’ proibito all’operaio di produrre fuori del laborato- 
rio, per conto proprio o per conto di terzi, articoli ana- 
loghi a quelli prodotti dall’azienda ove è occupato. 


Art. 34. 
TRATTENUTE PER RISARCIMENTO DI DANNI 


I danni e la valutazione obiettiva di essi saranno pre- 
ventivamente contestati all’operaio. 

L’importo del risarcimento dei danni sarà valutato 
dalla Direzione dell’azienda in relazione all’entità del 
danno subito e sarà ratealmente trattenuto nella misura 
del 10 % della retribuzione globale di ogni periodo di 
paga. 

Neì caso di risoluzione del rapporto di lavoro l’even- 
tuale saldo scoperto sarà trattenuto sui compensi e sulle 
indennità spettanti all’operaio a qualsiasi titolo. 


Art. 25, 
PROVVEDIMENTI DISCIPLINARI 


Qualsiasi infrazione dell’operaio al presente contratto 
potrà essere punita a seconda della gravità delle man- 
canze: 

a) con richiamo verbale o scritto; 


d) con la multa fino all’importo di tre ore di retri- 
buzione ivi compresa la contingenza; 

c) con la sospensione dal lavoro e della retribuzione 
fino ad un massimo di tre giorni; 

d) con il licenziamento ai sensi dell’art. 37. 


Art. 80. 
MULTE E SOSPENSIONI 


La Direzione potrà infliggere la multa e la sospen- 
sione di cui alle lettere d) e c) dell’articolo precedente, 
all’operaio che: 

a) ritardi l’inizio del lavoro, lo sospenda o ne an- 
ticipi la cessazione; 

b) non si presenti al lavoro come previsto all’ar- 
ticolo 29 o abbandoni il proprio posto di lavoro senza 
giustificato motivo; 

c) non esegua il lavoro affidatogli secondo le istru- 
zioni ricevute o che lo esegua con negligenza o con vo- 
luta lentezza; 

4) per distrazione procuri guasti o sperperi non 
gravi di materiali dell’azienda o di lavorazione o non 
avverta subito i superiori diretti degli eventuali guasti 
del macchinario 0 delle eventuali irregolarità dell’anda- 
mento dei lavoro; 
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e) introduca bevande alcooliche nell’azienda senza 
regolare permesso del datore di lavoro o di chi per esso; 

f arrechi offese ai compagni di lavoro; 

9) si presenti o si trovi al lavoro in stato di ubria- 
chezza ; 

h) sia trovato addormentato; 

i) trasgredisca in qualsiasi altro modo l'osservanza 
del presente contratto o del regolamento interno 0 com- 
metta qualsiasi atto che comporti pregiudizio alla disci- 
plina, alla morale, all'igiene, al normale e puntuale 
andamento del lavoro e alla sicurezza dell’azienda. 

La multa verrà applicata per le mancanze di minor 
rilievo; la sospensione per quelle di maggior rilievo 0 
per recidiva in talune delle mancanze che abbiano già 
dato luogo all’applicazione della multa. 

T’importa della mnlta è devoluto alle esistenti istitu- 
zionì di assistenza e previdenza di carattere aziendale, 
o, in mancanza di queste, all’Istituto Nazionale Assicu- 
razione contro le Malattie. 


Art. 37. 
LICENZIAMENTO PER MANCANZE 


A) Licenziamento senza preavviso e con indennità di 
anzianità, come in caso di licenziamento. 


In tale provvedimento incorre l'operaio che commetta 
infrazioni alla disciplina ed alla diligenza del lavoro 
che, pur essendo di maggior rilievo di quelle contem- 
plate nell’art. 36 (Multe e sospensioni) non siano così 
gravi da rendere applicabile ia sanzione di cui alla let- 
tera B). 

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui 
sopra: 

a) abbandono del posto di lavoro da parte del per- 
sonale a cui siano specificatamente affidate mansioni di 
sorveglianza, custodia, controllo, fuori dei casi previsti. 
al punto e) della seguente lettera B); 

b) gravi guasti provocati per negligenza al mate- 
riale dell’azienda; 

e) rissa nello stabilimento fuori dei reparti di lavo- 
razione; 

d) costruzione entro lo stabilimento di oggettì per 
uso proprio; 

e) recidiva in qualunque. delle mancanze contem- 
plate nell’art. 36 (Multe e sospensioni) quando siano 
stati comminati due provvedimenti di sospensione di cui 
allo stesso art. 36. 


B) Licenziamento senza preavviso e senza indennità di 
licenziamento. 


In tale provvedimento incorre l’operaio che provochi 
all’azienda grave nocumento morale o materiale o che 
compia in connessione con lo svolgimento del rapporto 
di lavoro azioni che costituiscano delitto a ternure di 
legge. 

A titolo indicativo rientrano nelle infrazioni di cui 
sopra: 

a) insubordinazione verso i superiori; 
d) furto; 
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c) trafugamento di schizzi, disegni, modelli, uten- 
sili ed altri oggetti o documenti; 

d) danneggiamento volontario al materiale di lavo- 
razione o alle macchine: 

e) abbandono del posto di lavoro da cui possa deri- 
vare pregiudizio alla incolumità delle persone od alla 
sicurezza «legli impianti o comunque compimento di 
azioni che implichino gli stessi pregiudizi; 

f) rissa nei reparti di lavorazione. 


Art. 38. 
PREAVVISO DI LICENZIAMENTO E DI DIMISSIONI 


Il licenziamento dell’operaio non m prova, attuato 
non al sensi dell’art. 37 (Licenziamento per mancanze) 
o le sue dimissioni, potranno aver luogo in qualunque 
giorno della settimana con un preavviso di 6 giorni 
(48 ore). 

La parte che risolve il rapporto di lavoro senza l'os- 
servanza del predetto termine, deve corrispondere al. 
l’altra una indennità pari all’importo della normale 
retribuzione per il periodo di mancato preavviso. 

Il datore di lavoro ha diritto di ritenere, su quanto 
sia da lui dovuto all’operaio, un importo corrispondente 
alla normale retribuzione per il pemodo di preavviso 
da questi non dato o non compiuto. 

L'azienda può esonerare l'operaio dalla prestazione 
flel lavoro, corrispondendo la normale retribuzione per 
le ore lavorative mancanti al compimento del periodo 
di preavviso. 

Il periodo di preavviso non può coincidere con il pe- 
riodo delle ferie, 


Art. 39. Î 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI LICENZIAMENTO | 
| 


All’operaio licenziaio non ai sensi del comma B) del. 
l’art. 87 per ogni anno compiuto di anzianità ininter- 
rotta di servizio presso la stessa azienda, l’indennità 


di licenziamento verrà corrisposta: | 


1) per l'anzianità di servizio maturata fino al 31 di- 
cembre 1951 nella misura e con l'anzianità massima 
prevista dai contratti di lavoro precedenti; 

2) per lanzianità di servizio maturata successiva. 
mente al 1° gennaio 1952 nella misura di: 

a) 4 giorni (32 ore) per ciascuno dei primi due 
anni compiuti; 

») 6 giorni (48 ore) per ciascuno dei successivi 
anni oltre il secondo e fino al quinto compiuto; 

c) 7 giorni (56 ore) per ciascuno dei successivi 
anni oltre il quinto e sino al dodicesimo compiuto; 

d) 9 giorni (72 ore) per ciascuno dei successivi 
anni oltre il dodicesimo e sino al diciottesimo compiuto; 

€) 12 giorni (96 ore)) per ciascuno dei successivi 
anni oltre il 18° anno compiuto. 

Per il riconoscimento di tali nuove misure non si terrà 
conto dell’anzianità di servizio maturata sino al 81 di- 
cembre 1951. 

Trascorso il primo anno di anzianità ininterrotta di 
servizio presso l’azienda le frazioni di anno si compu- 
teranno in dodicesimi con l'esclusione della frazione di 
mese, 


. Compimento del 60° anno di 
i) . . CS * . . . . ’ 
di età se donna nonchè agli operai dimissionari per 


L'indennità di cui al presente articolo è calcolata 
sulla paga di fatto e indennità di contingenza. Per gli 
operai normalmente retribuiti a cottimo la paga base 
sarà maggiorata della percentuale minima garantita 


{di cottimo di cui all'art. 15. 


L'indennità di contingenza è computata per il calcolo 
dell'indennità di licenziamento a partire dal l° gen- 
naio 1945 e comunque per un periodo non inferiore agli 
ultimi dieci anni o per l’eventuale minore periodo di 
servizio prestato. 


Art. 40. 
INDENNITÀ DI DIMISSIONI 


All’operaio dimissionario a seconda dell’anzianità di 
servizio maturata ininterrottamente presso la stessa 
azienda, competerà un’indennità di dimissioni raggua- 
gliata alle soito indicate percentuali delle indennità di 
anzianità previste e da calcolarsi in base a quanto sta- 
bilito nell’art. 39 del presente contratto: 

a) 50 % dopo il secondo anno compiuto di anzianità 
dì servizio e sino al 5° anno compiuto; 

db) 75% dopo il 5° anno compiuto di anzianità di 
servizio e sino al it anno compinto ; 

c) 100 % dopo il 10° anno compiuto di anzianità di 
servizio... 

Il 100 % delle indennità di anzianità in caso di dimis- 
sioni è anche dovuto all’operaio che si dimetta dopo il 
età se nomo, ovvera 55° anno 


causa di infortunio sul lavoro o di malattia ai sensi 
dell'art. 22, ronchè alle operaie dimissionarie per ma- 
ivimonio, gravidanza e puerperio. 

Ml periodo di apprendistato entrerà nel computo del. 
l’'anzianira, agli effetti del trattamento previsto dal pre. 
sente articolo, solo quando siano trascorsi due anni 
dalia ultimazione del periodo stesso. 


* 


Art. 41. 
INDENNITÀ DI ANZIANITÀ IN CASO DI MORTE 


In caso di morte dell’operaio l’indennità di anzianità, 
l'indennità sostitutiva del preavviso di cui agli articoli 
38 e 89 e l'indennità sostitutiva delle ferie maturate, 
nonchè i ratei di gratifica natalizia e le altre even- 
tuali spettanze, verranno liquidate al coniuge, ai figli, 
o ai parenti o affini secondo le vigenti norme di legge. 

In mancanza di essi le indennità predette sono attri- 
buite secondo le norme di legge sulla successione. 


Art. 42. 


TRASFORMAZIONE, TRAPASSO, CESSAZIONE 
E FALLIMENTO DELL'AZIENDA 


In caso di cessione, trapasso o trasformazione della 
azienda l'operaio che resta alle dipendenze della ditta 
subentrante conserva tutti i diritti acquisiti presso la 
ditta uscente, qualora non venga liquidato di tutto 
quanto gli compete. 
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Se il licenziamento è causato da fallimento o da ces- 
sazione dell’azienda, l’operaio conserva nei confronti 
della gestione liqnidatrice il diritto al preavviso ed alla 
indennità di anzianità nonchè alle eventuali altre spet- 
tanze derivanti dalla presente regolamentazione. 


Art. 43. 
COMMISSIONI INTERNE 


Per i compiti delle Commissioni interne e dei delegati 
d’impresa sì richiama la disciplina intercontederale vi. 
gente in materia. 


Art. 44. 
MENSE AZIENDALI 


Per le mense aziendali o indennità sostitutiva si fa 
riferimento alle situazioni contrattuali o di fatto esi- 
stenti. 


Art. 45. 
IGIENE E SICUREZZA DEL LAVORO 


Per l’igiene e la sicurezza del lavoro si fa riferimento 
alle vigenti norme di legge. 


Art. 46. 
RESTITUZIONE DOCUMENTI DI LAVORO 


Cessato il rapporto di lavoro l’azienda consegnerà al- 
l'operaio che ne rilascerà ricevuta, il libretto di lavoro, 
la tessera di assicurazione ed ogni altro documento di 
pertinenza dell’interessato, semprechè non ne sia 1m- 
pedita da ragioni indipendenti dalla sna volontà. 


Art. 47. 
CERTIFICATO DI LAVORO 


Ai sensi dell’art. 2124 del C. C. Vazienda dovrà rila- 
sciare all'operaio — all’atto della cessazione del rap- 
porto di lavoro qualunque ne sia la causa e semprecchè 
non sia in possesso del libretto di lavoro — un certifi- 
cato indicante esclusivamente il tempo durante il quale 
l'operaio è stato occupato alle dipendenze dell’azienda. 
stessa e le mansioni da esso esercitate. 


Art. 48. 
RECLAMI E CONTROVERSIE 


Ferme restando le possibilità di accordo diretto tra 
le parti interessate per eventuali reclami nell’applica- 
zione del presente contratto, le controversie individuali, 
anche se plurime, che sorgessero circa l’applicazione del 
contratto stesso, qualora non venissero conciliate con la 
Direzione dell’azienda tramite la Commissione Interna, 
verranno sottoposte all’esame delle competenti organiz- 
zazioni degli industriali e dei lavoratori, fermo restando 
in caso di disaccordo, la facoltà di esperire l’azione giu- 
diziaria. 


Visto, i Ministro per îl lav 


UFFICIALE n. 301 del 9 dicembre 1960 


O 


21 


Le controversie collettive sull’interpretazione del pre- 
sente contratto saranno esaminate dalle competenti or- 
ganizzazioni stipulanti. 


Art. 49. 
REGOLAMENTO INTERNO DI AZIENDA 


Il regolamento interno di azienda non dovrà conte- 
nere norme in contrasto con quelle previste dal presente 
contratto. 


Art. 50. 
NORME COMPLEMENTARI E PRECEDENTI CONTRATTI 


Per quanto non regolato dal presente contratto si ap- 
plicano le norme di legge e degli accordi interconfe- 
derali. 

I contratti provinciali di lavoro vigenti nel settore, 
conserveranno la loro validità limitatamente alla mate- 
ria non disciplinata dal presente contratto. 


Art. 51. 
INSCINDIBILITÀ DELLE DISPOSIZIONI DEL CONTRATTO 


Le disposizioni del presente contratto, nell’ambito di 
ogni istituto sono correlative ed inscindibili tra loro e 
non sono cumulabili con alcun trattamento. 


Art. 52. 
CONDIZIONI DI MIGLIOR FAVORE 


Ferma restando la inscindibilità di cui sopra, le parti 
si danno atto che col presente contratto non hanno in- 
teso modificare le condizioni più favorevoli all’operaio, 
vigenti presso le singole aziende all’entrata in vigore 
del presente contratto. 


Art. 53. 


ESTENSIONE DI CONTRATTI 
STIPULATI CON ALTRE ASSOCIAZIONI 


Qualora le organizzazioni dei lavoratori stipulanti 
dovessero con altre associazioni di datori di lavoro o di 
artigiani concordare condizioni meno onerose di quelle 
previste dal presente contratto, tali condizioni, dopo che 
siano accertate nella loro sfera di applicazione con ver- 
bale redatto fra le organizzazioni interessate, si inten- 
dono estese alle aziende che abbiano le medesime carat- 
teristiche e che siano associate presso organizzazioni 
aderenti alla Confederazione Generale dell’Industria 
Italiana. 


Art. 54. 
DECORRENZA E DURATA 
Il presente contratto collettivo di lavoro ha decor- 
renza dal 1° aprile 1952 con validità di due anni e 
si intende tacitamente rinnovato per eguale periodo di 
tempo qualora non venga disdettato da una delle parti 


contraenti con lettera raccomandata, almeno tre mesi 
prima della scadenza. 


oro e la previdenza sociale: 


SULLO 
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DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA} Sentito il Consiglio dei Ministri; 
15 ottobre 1960, n. 1451. Sulla proposta del Ministro per il lavoro e la pre- 


Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle |videnza sociale; 
retribuzioni degli operai dipendenti dalle imprese che ese: 
guono la lavorazione delle pietre naturali e sintetiche per 
orologeria, per tutte le altre applicazioni industriali e per Decreta: 


bigiotteria, Articolo unico. 
IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA I rapporti di lavoro costituiti per le attività per le 


Visto l'art. 87, comma quinto, della Costituzione; quali è stato stipulato l’accordo interconfederale 16 feb- 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega i] braio 1955 per l’applicazione dell’accordo interconfede- 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire rale 12 giugno 1954 sul conglobamento delle retribu- 
minimi di trattamento economico e normativo ai lavo-i zioni ed il riassetto zonale agli operai dipendenti dalle 
ratori; aziende esercenti l’industria della lavorazione delle 
Vista la legge 1° ottobre 1960, n. 1027, recante mo- pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tutte 13 
difiche alla predetta legge 14 luglid 1959, n. 741; altre applicazioni industriali e per bigiotteria, sono 
Visto l'accordo interconfederale 16 febbraio 1935 per regolati da norme giuridiche uniformi alle clausole 
l'applicazione dell’accordo interconfederale 12 giu- dell'accordo interconfederale anzidetto, annesso al pre- 
gno 1954 sul conglobamento delle retribuzioni ed il|Sente decreto. 
riassetto zonale agli operai dipendenti dalle aziende I minimi di trattamento economico e normativo così 
esercenti l'industria della lavorazione delle pietre natu- stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti gli 
rali e sintetiche per orologeria, per tutte le altre ap- operai dipendenti dalle imprese che eseguono la lavo- 
plicazioni industriali e per bigiotteria, stipulato tra ia.j razione delle pietre naturali e sintetiche per orologeria, 
Confederazione Generale dell'Industria Italiana e la|Per tutte le altre applicazioni industriali e per bi- 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, con Vin- jgio otteria. 
tervento della Federazione Unitaria Lavoratorî Legno! Il presente decreto, mmnito del sigillo dello Stato, 
Artistiche e Varie, VUnione Italiana del Lavoro, conisarà inserto nella Raccolta ufficiale delle loggì e dei 
l'intervento della Unione Italiana del Lavoro-Legno;jdecreli della Repubblica Haliana. D fatto obbligo a 
e, in pari data, tra la Confederazione Generale dell’In-|chiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 
dustria Italiana e la Confederazione Italiana Sindacati 
Nazionali Lavoratori, con l'intervento della Federa- Dato a Roma, addì 15 ottobre 1960 
zione Nazionale del Legno cd Affini; | 
Vista. la pubblicazione uell'apposito Boliettino, n. 79] 
del 4 maggio 1900, dell'accordo sopra indicato, deposi- 
tato presso il Ministero del lavoro e della previdenza |“! 
sociale, che ne ha accertato l'autenticità; | 


CRONCHI 
Faxraxi — SULLO 
Visto, il Guardasigilli: GOXELLA 
Registrato alla Corte dei contî, addì 10 dicembre 1950 
Alti del Governo, registro n. 132, foglio n. 2. — VILLA 
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ACCORDO INTERCONFEDERALE 16 FEBBRAIO 1955 


PER L’APPLICAZIONE DELL’ACCORDO INTERCONFEDERALE 12 GIUGNO 1954 
SUL CONGLOBAMENTO DELLE RETRIBUZIONI ED IL RIASSETTO ZONALE 
AGLI OPERAI DIPENDENTI DALLE AZIENDE ESERCENTI L’INDUSTRIA DELLA 
LAVORAZIONE DELLE PIETRE NATURALI E SINTETICHE PER OROLOGERIA, 


PER 


Ada, 16 febbraio 1953, în Roma, 
tra 


la CoxFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal Vice Segretario Generale avv. o- 
sario Toscani, assistito dal dott. Mario Binaghi, 


con l’intervento di una rappresentanza di industriali 
del settore pietre naturali e sintetiche per orologeria, 
per tutte le altre applicazioni industriali e per bigiot- 
teria, 

e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dall’on. Giulio Pastore, Segretario Gene- 
rale, dal Segretario Generale Aggiunto dott. Bruno 
Storti, assistiti dal prof. Salvatore Papa, 


con l’intervento della F.U.L.L.A.V., rappresentata dal 
suo Segretario Generale Paolo Bellandi, 


l'Unione ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dai suoi 
Segretari dott. Italo Viglianesi e Raffaele Vanni assi- 
stiti dal sig. Sergio Cesare, 


con l’intervento della U.I.L.-Legno rappresentata dal 
Segretario Nazionale dott. Giordano Gattamorta assì- 
stito dal rag. Giuliano Sommi, 


Adai, 16 febbraio 1953, in Roma, 
tra 


la CosFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosa- 
ru Toscani assistito dal dott. Mario Binaghi; 


con l’intervento di una rappresentanza di industriali 
del settore pietre naturali e sintetiche per orologeria, 
per tutte le altre applicazioni industriali e per bigiot- 
teria; 

e 


TUTTE LE ALTRE APPLICAZIONI INDUSTRIALI E PER BIGIOTTERIA 


l’intervento della Federazione Nazionale del Legno ed 
Affini, rappresentata dal segretario sig. Pellegrino 
Maggi, assistito dal sig. Stefano Schiavi; 

ai fini dell’applicazione dell’accordo interconfederale 
12 giugno 1954 per il conglobamento delle retribuzioni 
ed il riassetto zonale agli operai dipendenti dalle 
aziende esercenti l'industria della lavorazione delle 
pietre naturali e sintetiche per orologeria, per tuite 
le altre applicazioni industriali e per bigiotteria, 


considerato che nel settore, allo stato, la parte sala- 
viale è disciplinata dalle Associazioni territoriali dei 
datori di lavoro e dei lavoratori, 


le parti concordano di invitare le Associazioni terri- 
toriali aderenti alle Confederazioni stipulanti — che 
non vi abbiano già provveduto — ad incontrarsi entro 
il più breve termine possibile per i seguenti adempi- 
menti: 


1. — Nelle provincie nelle quali Vindustria in 
questione risultava, prima dell’accordo interconfede- 
rale 12 giugno 1954, consensualmente incasellata ai 
fini retributivi nei gruppi merceologici intercunfede- 
vali A, B, C, trovano automatica applicazione i rispet- 
tivi minimi di cui alle tabelle allegate all’accordo in- 
terconfederale 28 luglio 1954. Le Associazioni territo- 
riali provvederanno comunque a redigere verbale di 
accertamento dei detti incasellamenti; 


2. — Nelle provincie nelle quali erano in atto, 
prima dell’accordo interconfederale 12 giuguo 1954, ac- 
cordi che avevano stabiliti i minimi di paga base dif- 
ferenti da quelli interconfederali ie Associazioni terri- 
toriali sì incontreranno per l'accertamento della pree- 
sistente situazione contrattuale salariale e la deter- 
minazione dei nuovi minimi conglobati ai sensi dell'ar- 
ticolo 10 de] precitato accordo interconfederale; 


8. — In ambedue i casi sopra indicati, le Associa 
zioni territoriali interessate trasmetteranno ì relativi 
verbali alle rispettive Confederazioni; 


4. — In conformità a quanto disposto dall’arti- 
colo 4 dell’accordo interconfederale 12 giugno 1934, 


la ConrepERAZIONE ITALIANA SINDACATI NAZIONALI LAvo-|la percentuale di cottimo, di cui all'art. 15 del con- 
RATORI, rappresentata dal Segretario generale dottorijtratto interprovinciale di lavoro 4 marzo 19593 è ripro- 
Giuseppe Landi assistito dal sig. Enrico Bruni, con | porzionata al 5 per cento. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale: 
SULLO 
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DECRETO DEL DRESIDENTE DELLA ia Vista la pubblicazione nell’appozito Bollettino n. 27 
2 ottobre 1960, n. 1452. del 19 febbraio 1960, degli accordi sopra indicati, depo- 
Norme sul conglobamento e sul riassetto zonale delle | Sitati presso il Ministero del lavoro e della previdenza 

retribuzioni dei lavoratori dipendenti dalle imprese indu:|sociale, che ne ha accertato l'autenticità ; 

SCORE Sentito il Consiglio dei Ministri; 

Sulla proposta del Ministro per il lavoro c la previ 


IL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA delzareoeiale; 


Decreta: 
Visto Part. 87, comma quinto, della Costituzione ; 
Vista la legge 14 luglio 1959, n. 741, che delega il 


Pani 
Governo ad emanare norme transitorie per garantire 
minimi cli trattamento economico e normativo ai lavo- 


ratori; 


Articolo unico, 


I rapporti di lavoro costituiti per le attività per Ie 
quali sono stati stipulati gli accordi interconfederali 
12 giugno 1954 per il conglobamento cd il riassetto zo- 
nale delle retribuzioni per i settori industriali, 26 giu- 
gno 1954 relativo alla zona di Trieste, 28 luglio 1954, 
integrativo dell’accordo 12 giugno 1954, 15 ottobre 1954 
sulla decorrenza delle aliquote riproporzionate, 10 no- 
vembre 1954 relativo alle quote mensili di contingenza, 
23 novembre 1954 relativo alla misura dell'indennità 
giornaliera di contingenza, 23 novembre 1954 per l’ap- 
plicazione del congiobamento alla Regione Siciliana, 
sono regolati da norme giuridiche uniformi alle clan. 
sole degli accordi interconfederali anzidetti, annessi al 
Frieste; presente decreto. 


Visto l’accordo interconfederale 12 giugno 1954, e 
relative tabelle, per il conglobamento e riassetto zonale 
delle retribuzioni per i settori industriali, stipulato tra 
Ja Confederazione Generale dell’Industria Italiana e la 
Confederazione Italiana Sindacati Lavoratori, l'Unione 
Maliana del Lavoro; e, in pari data, tra la Confedera- 
zione Generale «dell'industria Italiana e la Confedera- 
zione Italiana Sindacati Nazionali Lavoratori; 


Visto laccordo 268 giugno 1954 relativo alla zona di 


n e 


Visto l'accordo 28 Iuglio 1951, e relaiive iabelle, inie-i I minimi di trattamento economico e normativo così 
erativo dell'accordo interconfederale 12 ciugno 1954: stabiliti sono inderogabili nei confronti di tutti i lavo- 
ratori dipendenti dalle imprese industriali. 
Il presente decreto, munito del sigillo dello Stato, 
sarà inserto nella Raccolta ufficiale delle lessi e dei 
Visto l'accordo 10 novembre 1954 relativo alle quote | decreti dclia Repubblica Italiana. E° fatto obbligo w 
mensili di contingenza; lehiunque spetti di osservarlo e di farlo osservare. 


Visto l'accordo 15 vttubre 1954 sulla decorrenza delle 
. . . ii 
aliquote riproporzionale ; | 


Visto Faccordo 23 novembre 1934 relativo alla misura 


della indennità giornaliera di contingenza; Dato a Roma, addì 2 ottobre 1861 


Visto FPaccordo 23 novembre 1954 per l'applicazione GRONCHI 
cei conglobamento alla itegione Siciliana; Taxrax: — SULLO 
La Visto, il Guardasigilli: GONELLA 
tutti sti 


pul Registrato -alla Corte dei conti, addì 2 dicembre 1%9 
di cui all’accordo 12 giugno 1954; Atti del Governo, registro n. 132, foglio n. 9. — VILLA 


ati dalle medesime confederazioni sindacali 
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ACCORDO 12 GIUGNO 1954 PER IL CONGLOBAMENTO E RIAS- 
SETTO ZONALE DELLE RETRIBUZIONI PER I SETTORI INDUSTRIALI 


Addì 12 giugno 1954, in Milano. 
tra 


la CoxrEDERAZIOND GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
dal Vice Presidente dott. Sen. Borletti e dall’ing. Emi 
lio Zacchi, Presidente del Comitato permanente per gli 
affari sindacali, assistiti dal Vice Segretàrio Generale 
avv. Rosario Toscani, dal prof: Cesare Vannutelli, dal 
dott. L'ilippo Bazzanti, dal dott. Mario Milano e dalla 
dott.ssa Francesca Ambrogi e con l'intervento di una 
delegazione industriale composta dai sigg.: avv. Renzo 
Boccardi, dott. Fausto Alcaro, dott. Aldo Baro, dottor 
Aldo Bermone, dott. Belmiro Boni, dott. Enzo Cimi. 
nelli, avv. Alfredo Cioffi, dott. Alberto Colli, ing. Gio- 
vanni Dito, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gai, 
dott. Domenico Gattinara, dott. Vincenzo Gnudi, dot- 
tor Guido Goti, dott. Giuseppe Lanza, avv. Carlo La- 
tini, avv. Giovanni Mascini, avv. Domenico Melocchi, 
dott. Giorgio Miceli, rag. Carlo Molinari, rag. Mario 
Moretti, dott. Rino Nosadini, dott. Alessandro Padula, 
dott. Giuseppe Pedone, rag. Armando Priolo, avv. Um- 
berto Ramaccini, dott. Paolo Salmeri, dott. Dino Ste- 
fani, ing. Domenico Zirilti; 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dal Segretario Generale on. Giulio Pastore, 
dal Segretario Generale Aggiunto on. Luigi Morelli, dai 
Segretari Confederali dott. Bruno Storti, dott. Dionigi 
Coppo e dott. Paolo Cavezzali, nonchè dal comm. Etto- 
re Azais, dal prof. Salvatore Papa e dal dott. Mario 
Mari; 


e 


PUXIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dottor 
Italo Viglianesi, dal dott. Raffaele Vanni e dai signori 
Giuseppe Raffo, Sergio Cesare e Giuscppe Repetto; 


Addi 12 giugno 1954, 
tra 


la CONFEDERAZIONO GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
dal Vice Presidente dott. Sen. Borletti e.dall’ing. Emi. 
lio Zacchì, Presidente del Comitato permanente per gli 
affari sindacali, assistiti dal Vice Segretario Generale 
avv. Rosario Toscani, dal prof. Cesare Vannutelli, dal 


dott. Filippo Bazzanti, dal dott. Mario Milano e dalla 
dott.ssa Francesca Ambrogi e con l’intervento di una 
delegazione industriale composta dai sigg.: avv. Renzo 
Boccardi, dott. Fausto Alcaro, dott. Aldo Baro, dottor 
Aldo Bermone, dott. Belmiro Boni, dott. Enzo Cimi- 
nella, avv. Alfredo Cioffi, dott. Alberto Colli, ing. Gio- 
vanni Dito, dott. Ettore Gagliardi, dott. Alberto Gai, 
tor Domenico Gattinara, dott. Vincenzo Gnudi, dot- 
ter Guido Goti, dott. Giuseppe Lanza, avv. Carlo La- 
tini, avv. Giovanni Mascini, avv. Domenico Melocchi, 
dott. Giorgio Miceli, rag. Carlo Molinari, rag. Mario 
Moretti, dott. Rino Nosadini, dott. Alessandro Podula, 
dott. Giuseppe Pcdonc, rag. Armando Priolo, avvocata 
Umberto Ramaccini, dott. Paolo Salmeri, dott. Dino 
Stefani, ing. Domenico Zirilli; 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI DEI 
LovoratorI (C./.8.N.A4.L.), rappresentata dal Segreta. 
rio generale prof. Giuseppe Landi, assistito dal sig. En- 
rico Bruni; 


Te parti, riconosciuta la opportunità di restituire alla 


retribuzione dei lavoratori dell'industria maggiore chia- 
rezza e normalità provvedendo alla unificazione in una 
sola voce retributiva delle attuali paghe basi, delle in- 
dennità di contingenza, delle quote di rivalutazione in- 
trodotte dagli accordi 5 agosto 1949 e 7 dicembre 1950 
e della indennità di caropane base, nonchè di realizzare 
un organico riassetto delle retribuzioni risultanti da ta- 
le cònglobamento mediante il loro raggruppamento in 
apposite zone retributive; 


convinte della necessità di non ritardare ulteriormente 
almeno nella loro parte essenziale, Vattuazione dei 
provvedimenti già concordati onde ottenere la maggiore 
possibile distensione dei rapporti di lavoro nell’ambito 
delle aziende; 


addivengono al presente accordo: 


Art. 1. 
NUOVE RETRIBUZIONI UNIFICATE 


Per i settori industriali che si uniformano agli accor- 
di interconfederali e che appartengono al gruppo mer- 
ceologico A, le retribuzioni minime contrattuali uniti- 
cate per il manovale comune di età superiore ai 20 anni 
ottenute dal conglobamento delle paghe basi, delle in- 
dennità di contingenza e della indennità di caropane- 
base di lire 20, sono quelle indicate per ciascuna zona 
nella tabella 1 allegata al presente articolo, 
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Le retribuzioni minime contrattuali per le altre qua- Art. 4. 
lifiche operaie, comprensive delle quote di rivalutazione, 
nonchè per le qualifiche speciali ed impiegatizie, saran- RIFROPORZIONA MENTO: DELE, ALQUONE 
no ulteriormente fissate dalle Organizzazioni stipulanti 
non appena convenuti i rapporti per ciascuna qualifica, 
età e sesso nelle varie zone e definita la sistemazione dei 
gruppi merceologici B e 0. 

I rapporti di cui al comma precedente (unici per cia- 
scuna qualifica in ciascuna zona, con le distinzioni per 
età @ per sesso) saranno fissati al livello necessario 
affinchè l’importo risultante non sia inferiore in alcun 
caso all'importo in atto per la corrispondente qualifica 
nelle provincie che fanno parte della zona; in ogni caso 
detti rapporti non saranno inferiori a quelli stabiliti 
dall'accordo interconfederale 21 marzo 1951 per i punti 
di variazione della contingenza. 


Le percentuali di cottimo e le altre percentuali — pre- 
viste dai contratti di lavoro vigenti — che non trovano 
applicazione sulla intera retribuzione, verranno ripro- 
porzionate in nuove percentuali sulla retribuzione con- 

i giobata. 

La determinazione delle nuove percentuali sarà fatta 
successivamente dalle Confederazioni stipulanti con 
l’intervento delle Organizzazioni rispettive interessate 
per ciascun settore, ri@ucendo ad una sola le varie ali. 
quote differenziate risultanti per le singole zone e qua- 
lifiche più rappresentative adeguandosi al valore più 
elevato di dette zone e qualifiche ed arrotondando gli 
eventuali decimali alla unità superiore. 

Gli stessi criteri per il riproporzionamento, in quan- 
to applicabili, saranno seguiti per le altre aliquote o 

Art. 2 per gli altri istituti, non contrattuali, precedentemente 
3 O2E non riferiti alla intera retribuzione. 
RIASSETTO ZONALE - CRITERI RELATIVI 
Nota all’art. 4. 

La composizione delle zone territoriali di retribu- 
zione e ia misura di tale retribuzione sono state conve- 
mite tra le Organizzazioni stipulanti in base a valuta- 
zioni generali complessive che rientrano nella specitica, 
esclusiva e non demandabile competenza degli organi. 
smi confederali: tutte ie disposizioni relative si inten. | : el SS 7 
dono pertanto modificabili solo da dette Organizza- COlOTi -ReHOri PUGrIta dia sola EH RIGIOne DARE 
zioni e pertanto sono sottratte alla negoziazione sia | Le PRRGCIARIoHi aildacali DRERCITCEINO Mica ui 
delle Associazioni nazionali © regionali, sia di quelle PNE alle Autorità sovernative per l'aggiornamento 

% a della disposizione in aderenza a quanto stabilito dal 


territoriali eventualmente interessate. i sr PRAY avi > Il 
Di conseguenza le Organizzazioni confederali si im- presente articolo ai fini del riproporzionamento della 
aliquota contributiva. 


pegnano ad adoperarsi per evitare qualsiasi atto in con- 
trasto con l’impegno di cui al conuna precedenie, 


Il conglobamento nella retribuzione base delle inden- 
nità di contingenza, di caropane e delle eventuali quote 
di rivalutazione conventito col presenie accordo, non è, 
naturalmente, operativo per le aliquote di legge (come 
avviene ad cs, per forme previdenziali in atto per parti- 


Dichiara<ione ti ver dbule. 


Fee 7 gt soi COTTIMI 
La norma di cui al primo comma del presente articolo 


non vincola la facoltà delle Associazioni nazionali di 
seliore delle due parti di determinare, in sede di sti- 
pulazione dei rispettivi contratti, eventuali variazioni 


| 
I 
| 
Le nuove tariffe di cottimo saranno riferite ai nuovi 
della, misura assoluta delle retribuzioni minime, 


minimi di paga, maggiorati delle percertuali di cot- 
timo riproporzionate come all’art. 4, secondo le di 
sposizioni che nei singoli contratti regolano la disci- 
plina del cottimo, 

Le tariffe in atto non riferite alla intera retribu- 
zione saranno modificate dalle aziende in modo che 
— ferma la loro rispondenza alle norme dei singoli 
contratti — dalla variazione di esse non derivi, ri- 
spetto alla situazione anteriore al presente. accordo, 
onere nè all’azienda, nè alla maestranza, salvi natn- 
ramente i benefici derivanti ai lavoratori aj sensi dello 
art. 3. Inoltre i lavoratori dovranno beneficiare della 
minor riduzione della tariffa che si ottiene ripropor- 
ziovando la medesima alle paghe basi conglobate de- 
purate delle quote di cui allo stesso articolo 3. 

La revisione delle tariffe di cottimo dovrà essere 
effettuata dalle aziende non oltre il 6° mese dalla data 
in cui sarà definita la percentuale riproporzionata di 
cottimo contrattuale. 

‘Le aziende che non avessero corrisposto — in tutto 
od in parte — la prima quota di rivalutazione ai sensi 
del punto 8° dell’accordo 5 agosto 1949 moadificato dal- 
l'accordo 30 settembre 1949, sono autorizzate a scor- 
porare una parte dell’utile di cottimo o dei guadagni 
derivanti da altre forme di incentivo per un importo. 


Art.733. 
AUMENTI DERIVANTI DAL RIASSETTO ZONALE 


Gli aumenti sulle attuali retribuzioni individuali di 
fatto derivanti dal riassetto zonale da corrispondere in 
ciascuna provincia (o zona provinciale) per il manovale 
comune di età superiore ad anni 20, sono quelli di cui 
alla tabella 2. Tali aumenti saranno applicati alle altre 
qualifiche operaie ed alle qualifiche speciali ed impie- 
gatizie con gli scarti percentuali per qualifica, età e 
sesso previsti dall'accordo interconfederale 21 mar- 
zo 1951 per i punti di contingenza. 

Ai lavoratori ai quali, dall’applicazione del disposto 
del comma precedente non derivi un aumento pari al- 
meno al valore di un punto e mezzo di variazione della 
indennità di contingenza, le aziende corrisponderanno 
la integrazione necessaria ad assicurare detto aumento 


minimo conformemente a quanto indicato nella stessa 
tabella 2. 
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pari alla suddetta quota di rivalutazione ed a trasfe- 
rirla a paga base onde quest’ultima risulti non infe- 
riore alla nuova paga base unificata. 


Art. 6. 
NORMA TRANSITORIA RELATIVA AGLI ARTICOLI 4 È 5 


Fino a quando non saranno intervenuti il ripropor- 
zionamento delle aliquote e la revisione delle tariffe 
di cw agli artt. 4 e 5, si continuerà a fare riferimento 
alle precedenti paghe basi ed alle precedenti aliquote. 


Art. 7. 
GUOTE SUPPLEMENTARI DI CAROPANE 


Le quote di caropane che eccedono l’importo base 
di lire 20 previste per talune categorie di lavoratori 
continueranno ad essere corrisposte secondo le norme 
m vigore. 

Le organizzazioni interessate di settore potranno 
provvedere alla disciplina definitiva di tali quote te- 
nendo conto anche delle norme di legge che potranno 
intervenire per la regolamentazione del caropane, 


Art. S. 
AUMENTI PERIODICI DI ANZIANITÀ 


In relazione a quanto previsto negli artt. 2 e 8 dello 


accordo interconfederale 14 giugno 1952 e nelle norme | 


particolari che sono state stipulate per determinati 
settori merceologici al sensi rispettivamente deli’ ul- 
timo comma dell’art. 2 e dell’ultimo comma dell'art. 3 
anzidetti, viene precisato quanto segue ai fini dell’ap. 
plicazione del presente accordo per quanto concerne 
gli aumenti periodici di anzianità: 

per l’anzianità maturata fino alla data del 14 giu- 
gno 19352, l’importo dei relativi aumenti rimane con- 
solidato nella cifra che risultava acquisila prima della 
entrata in vigore del presente accordo, ivi comprese le 
quote tforfettarie di rivalutazione. attribuite ai sensi 
dell’art. 3 sopracitato, aumentate del 4 per cento; 

per l’anzianità maturata successivamente al 14 
giugno 1952 i relativi aumenti saranno applicati, con 
decorrenza dall’entrata in vigore del presente accordo, 
sulle retribuzioni minime conglobate ai fini della rego- 
lamentazione odierna e di quelle che saranno stabilite 
per i settori speciali, 


Art. 9. 
VARIAZIONE DELLE RETRIBUZIONI SECONDO LA SCALA MOBILE 


Restano in vigore le norme di cui all’accordo 21 mar- 
zo 1951 relative alle variazioni delle retribuzioni se- 
condo l’indice nazionale del costo della vita. 

Tali variazioni non influiranno sulle retribuzioni 
conglobate e saranno conteggiate separatamente, se- 
condo le norme finora applicate per la indennità di 
contingenza. 

Le organizzazioni stipulanti si riservano di prendere 


Art. 10. 
SETTORI CHE NON APPLICANO i MINIMI INTERCONFEDERALI 


Le norme contenute nel presente accordo per il con- 
globamento ed il riassetto zonale, compresa la decor- 
renza, valgono anche per i settori industriali che non 
applicano i minimi di paga base risultanti dagli ac- 
cordi interconfederali e verranno attuate dalle parti 
stipulanti, nell’ulteriore seguito della presente tratta- 
tiva, con l'intervento delle Associazioni interessate 
dei singoli settori. 

Ai lavoratori di detti settori saranno quindi corri. 
sposti, per ciascuna provincia o zona provinciale, sem- 
pre con la stessa decorrenza, gli stessi aumenti per il 
manovale comune di età superiore agli anni 20 e, ri. 
spettivamente, per le altre qualifiche operaie ed impie- 
gatizie, previsti dall'art. 3, saive le eventuali interra- 
zioni indispensabili ai fini dell’allineamento retributivo 
delle provincie comprese nella stessa zona. 


Diclviarazione a verbale. 


Per i seltori e per le previncie (o zone provinciali) 
nelle quali attualmente l'indennità di contingenza è 
corrisposta, nei confronti di tutto il personale o di 
alcune particolari categorie, anzichè per le normali 
giornate di presenza al lavoro, per 30 giorni al mese, 
o con modalità analoghe, la situazione verrà presa in 
esame al fine di risolvere i problemi nascenti da (ale 
situazione, 


Art. .1l. 
COORDINAMENTO CON PARTICOLARI PATTUIZIONI 


Particolari disposizioni previste da accordi terri- 
tor:ali o di settore che stabiliscano differenziazioni 
di retribazione io relazione a coratteristiche ambien- 
tali (ad esempio scarti tra capoluogo e centri minori; 
od a cvratteristiche tecniche (ad esempio natura o 
potenzialità degli impianti) non si intendono motli- 
ticare dalle norme «iel presente accordo e restano nella 
competenza delle associazioni che hanno stipulato i 
detti accordi. 


Art. 12. 
DISPOSIZIONI PER LA REGIONE SICILIANA 


Le Confederazioni si incontreranno successivamente 
con l'intervento delle rappresentanze regionali, per 
esaminare l'applicazione del presente accordo alla Re- 
gione siciliana, in relazione agli accordi intercunfe- 
derali 18 giugno 1946 e 27 giugno 1947. 

Nel frattempo, pur restando immutata la situazione 
di fatto, verranno corrisposti gli aumenti previsti dalla 
tabella 2. 


Art. 13. 
DECORRENZA DEL PRESENTE ACCORDO 


La decorrenza del presente accordo è fissata dallo 


successivamente in esame il problema della sistema: |inizio del periodo di paga in corso alla data della sua 


zione delle eventuali quote di futura variazione. 


I stipulazione. 
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TageLLa 1.| Zona V. - lire 123,75 
Alessandria, Belluno, Bologna, Modena, Napoli, 
Parma, Piacenza, Reggio Emilia. 
Zona VI. - lire 122,50 
Forlì, Grosseto, Lucca, Pistcia, Udine. 
Zoxa VII. - lire 119,25 
Aucona, Asti, Cuneo, Ferrara, Palermo (1), Rovigo, 


PAGHE MINIME ORARIE 
DEL MANOVALE COMUNE 
(gruppo merccologico A) 


Zona O: Siena, ‘ireviso. 

Milano sive 12200 Zosa VIII. - lire 116,75 

ui n i ini Arezzo, Bari, Perugia, Pescara, Salerno, Taranto, 

Terni. 

Zona I. - liro 137,50 Situazione extra: Valdarno lire 120,79. 

Como, Firenze, Roma. Zona IX. - lire 111,25 

Situazione extra: Varese lire 139,02. Cagliari, Catania (1), Frosinone, Lecce, Messina (1), 

Zona II. - lire 132,50 Pesaro, Rieti, Viterbo. 


. Situazione extra: Ascoli Piceno lire 112,10. 
Aosta, Bolzano, Cremona, Livorno, Massa Carrara,|, a : È ° 
Novara, Pavia, Pisa. Zona X. - lire 106,75 


Situazione extra: Crema lire 141,10; Sondrio | Avellino, Benevento, Campobasso, Caserta, Catan- 
lire 136,65; Verbania lire 134,79. zaro, Chieti, Cosenza, Foggia, L'Aquila, Macerata, 
Co Dom tà Nuoro, Sassari, Teramo. 
N° . - lir i Sl 
i Il n 130, radio — |Zoxa XI. - lire 103,00 
"2: ‘escia izia eria, Monfa ., Na- + na : 
ir a a CRAC Agrigento (1), Brindisi, Latina, Matera, Potenza, 
RR TA Pen TAIL SR ta Ragnsa (1), Siracusa (1), Trapani (1) 
Siluazione ewtra: Biella Hire 139,06 | Gal (1), (1), 1 (1). 
Zona XII. - lire 97,50 
Caltanissetta (1), Enna (1), Reggio Calabria. 


Zowa IV. - lire 127,50 | 
La Spezia, Mantova, Padova, Itavenna, Verona, Vi-| 


celiza, (1) Vedi articolo 12, 
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Supplemento ordinario alla GAZZETTA 


ACCORDO 26 GIUGNO 1954 


Addi 26 giugno 1954. 
Tra 


la CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA. ITALIANA, 
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosario 
Toscani e dal dott. Filippo Bazzanti, assistiti dall’in- 
gegner Carlo Beltrame, rag. Mario Moretti, avv. Fausto 
Vecchi, dott. Bruno Mari, nonchè dal dott. Dino 
Stefani; 


e 
la CoxFEDERAZIONE ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, r'ap- 
bi 


presentata dal segretario dott. Dionigio Coppo, assi. 
stito dai prot. Salvatore Papa; 


bi 
ia 


vr 
RI 


NIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dot- 
tor Rujjacie Vanni, assistito da Sergio Cesare; 

Ja Camkra DEL Lavoro DI TRIESTE, rappresentata dal se- 
gretario responsabile dott. Liviv Nocelli, assistito dali 
r. Atberio Cosulich, dal sig. Amlcio Starace, dal si- 


znor Altilio Pison. 


| 
Addi 26 giugno 1954. 


Tra 


la CONFEDERAZIONE GENERALD DELL'INDUSTRIA. ITALIANA, 
rappresentata dal vice segretario generale avv. Rosario | 


UFFICIALE n. 801 del 9 dicembre 1950 


RELATIVO ALLA ZONA DI TRIESTE 


T'oscaniì e dal dott, Filippo Bazsanti, assistiti dalP’in- 
gegner Carlo Beltrame, rag. Mario Moretti, avv. Fausto 
Vecchi, dott. Bruno Mari, nonchè dal dotti. Dino 
Stefani; 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI DEI 
Lavoratori (C.I.S.N.A.L.), rappresentata dal segretrio 
generale prof. Giuseppe Landi, assistito dal sig. Hn- 
rico Bruni; 


presa in esame la situazione di Trieste ai fini dell’in- 
casellamento nelle zone territoriali retributive di cui 
all’accordo interconfederale 12 giugno 1934; 

viene convenuto di inserire 'irieste in situazione extra 
della Zona II (seconda) con la retribuzione per il ma- 
novale comune del gruppo merceologico A, di Jire 
183,50 (centotrentatro c 50) oraric, 

La tabella 2 di cniì all’art. 3 dell’accordo interconfe- 
derale, sarà pertanto così completata: 


Paga attuale Aumenti rem Nuova paga 
ZONA N: I I I 
{Omissis} | | | 
Stiuanane ertra {Onussis}: I 
Trieste; pc ana ile I 127,65 | 5,85 | 139 50 


Di conseguenza divengono operativi nei riguardi di 
Trieste tutte le norme e gli ulteriori incombenti dello 
accordo interconfederale. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO 28 LUGLIO 1954 INTEGRATIVO DELL'ACCORDO INTER 
CONFEDERALE DEL 12 GIUGNO 1954 


Addì 28 luglio 1954 
tra 


la CONFEDERAZIONE (GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa. 
dal Vice Presidente dott. Senatore Borletti e dall’inge- 
gnere Emilio Zacchi Presidente del Comitato Perma- 
nente per gli Affari Sindacali, assistiti dal Vice Segre- 
tario Generale avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo 
Bazzanti; 


la CONFEDERAZIONE TTALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap. 
presentata dal Segretario Generale on. Giulio Pastore, 
dai Segretari confederali dott. Bruno Storti, dottor 
P@olo Cavezzali e dott. Diorigi Coppo, assistiti dal 
prof. Salvatore Papa; 


PUNIONE ITALIANA DEL Lavoro, rappresentata dal dot- 
tor Jialo Viglianesi, dal dott. Raffaele Vanni, assi- 
stiti dal sig. Sergio Cesare; 


Addi 28 luglio 1951 


tra 


Ja CONxFEDERAZIOND (GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALTANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
dal Vice Presidente dott. Senatore Borletti e dall’inge- 
gnere Emilio Zacchi Presidente del Comitato Perma. 
nente per gli Affari Sindacali, assistiti dal Vice Segre- 
tario Generale avv. Zosario Toscani e dal dott. Filippo 
Bazzanti; 


la CoxFEDERAZIDNE ITALIANA DEI SINDACATT NAZIONALI 
per Lavoratori (0.I.S.N.A.L.), rappresentata dal Se- 
gretario generale prof, Giuseppe Landi, assistito dal 
sio. Enrico Bruni; 


ad integrazione dell’accordo interconfederale 
gno 1954 si conviene quanto segue: 


Art. 1. 
RETRIBUZIONI MINIME UNIFICATE 


Per i settori industriali che si uniìformano agli ac- 
cordi interconfederali le nuove retribuzioni minime 
unificate di cui all’articolo 1 dell’accordo 12 giugno 
1954 sono quelle risultanti dalle annesse tabelle 1 e 2 
per gli impiegati e glì intermedi e dalle tabelle 3, 4, 5 
per gli operai dei Gruppiî merceologici A, B e C. 

L’applicazione dei minimi convenuti per gli operai 
dei gruppi merceologici B e C non deve in ogni caso 
portare a ridurre i minimi in atto eventualmente su- 
periori per qualche qualifica in qualche provincia: 
tali ultimi minimi restano in vigore anche per i nuovi 
assunti, 


Art. 2. 
LAVORI DISCONTINUI 


Per i settori che si uniformano, per il trattamento 
degli addetti ai lavori discontinui, alle norme deglf 
accordi interconfederali, la nona e la decima ora sa- 
ranno retribuite con la paga oraria ridotta al 20 per 
cento. 


D 


Art. 3. 
DECORRENZA 


Ferme restando le disposizioni di cui all’art. 6 del- 
l’accordo 12 giugno 1954, le tabelle di cui al prece- 
dente art. 1 hanno la stessa decorrenza del predetto 
accordo e cioè dal periodo di paga in corso al 12 giu- 
gno 1954. 


DICHIARAZIONE A VERBALE 


Le Confederazioni accerteranno, con la collabora- 
zione delle Associazioni interessate, le quote eccedenti 
i nuovi minimi che vengono mantenute 2d personam 
e si scambieranno i dati in loro possesso. 


ciouraoie egou e-,uota ezuaZunoo gip varmuiS:grmi vzonb xa. flop sArsuosduroo 0371) (0) 


soa dicembre 1950 


i | } Ì 
OST ST | 008°9T | 00S°IT " Doz'oz | oor'en | 00g'aa | ges'er | 058 CI | ost AT 007 Ga | art Fa | DOP 97 | 000 za | 0C9 8a | 098 FE ge" 6g o gegreg |" * 77 * CHqBIo 018SSY ‘uu ‘eggossmueAteO 
| i . | IX YNOZ 
008 8T_ | oss'zi | oov°er ' vos'ta | ocz'es | ossa | oo1°sa | osz'ci | ovgor costs om ce do2 za | 083 83 | oco de 1 008 es | ossia 1 vettgg |] eee eet* + > rnreder], ‘veno 
È Ì : «univ ‘Sesnieg ‘vZuozog ‘2299910 ‘UI93I ASIPUNIE ‘09093118Y 
| 1 *EX VNOZ 
a i : i 
093 FI | 0O6°I | coo*et 1 aos'az | 00 | oe'iz | 006° | onzelt | 008003 GIE FE | 0OT Sa NF 8Z | 09968 | cs o 00898 | osran | ose | tette tree no e) owrelog, ‘res 
t ! «seg foIonN ‘eqeIsorge ‘emmby. 1 ‘018507 ‘ezuasoo ‘Mento 
I ! fomuzurità  ‘egiosto  ‘osseqodueg ‘oqueasuag ‘OUgisay 
| o ' 2 pes VNOZ 
098 FT} oso*st | 00s°61 | nos'eg | 090° | oes'ez | oeg*ga | 00R LT! 09513 (az 8 | 00027 Dar ez | 0npas | occ 8 | 09828 |oco'es | 068 OUT FTOISY 
Ù i iRIJX9 QUOJZUNI]S 
Os: FT | 098°8t | os9'er | oca'ea | 008°t3 | oegcez | oce'95 | ogg'21 ONr'IE 050 86 È one 90 ET OZ | 0SF OL | urd Fo | og ze | ong'*8F | 001186 | tt ttt n tt n ttt tttotottot n‘ OQUaITA 
i I 13914 forgsog ‘“euIsso]i ‘02997[ fsuoutsoig ‘#]urIzo ‘questo 
| XI VNOZ 
006 st | 09003 | ooz'1a | not'ea | 00993 | cop'zz | oos°s3 | nor'er | osr'es ' cse 13 | ovo 6a xs te fosse | zie (ose o | ono | osso | ttt ttt ttt to 1 OUIEPIEA 
i t8I}X9 QUOJZENVS 
DOP ST | ops'eÌ | 00s'0z Toez'iz | 006° | ooz'9z ] ose'za | 0eF'FI | ose TR‘ ANI 7 Î 00N 87 908 08 | OSL TL | Op is | 000 68 | 068°8F | 093009 | tusog, ‘ozuez], ‘ouletes “civosog ‘viSnIog ‘eg ‘ozzary 
l | : "MIA VNOZ 
[=] 00z ST | OSE'GT | 06708 | 00873 | 059993 | osa | 069'93 | oeg's1 | oss 3 | neo 37 | ION RE | OST TE | 091 Gs | or: EE | 098 60 | 009°97 | OSS°T9 5 ; , ; "*  OS_ASIL 
, . | #susis ‘ostAo0g ‘ossea ‘cieliog fosuno ‘psy ‘euosuy 
[ca) NA VNOZ 
o oso ot | coT'08 | ose'TE | dos*sz | 000"23 | ou8'.z | or*Gz | nse'et | ooe'ez | Gut ea | 008 Gr | 908 18 | 001 88 | cr 18 1; 00707 | 009 | 06gt9 | * *aUIPA "tIOI8IZ ‘C00N] ‘039sS0I) ‘rog 
N; IA VNOZ 
= Vos gt | osv*oz | coL'Iz | cos'e | 00F "23 | asa'sT | ore'Gz | 009°em | cns'ez gog sa | ann ez | 907 8 | ossee | ore ie | 0960 | 00329 | 003789 | Tnt 0 I Nu I ‘ezuo0vIg 
ta ‘urog ‘modey ‘vuopori ‘vufo;og ‘cungtog ‘erIpuussery 
E, \ - | A WNOZ 
i ll 
vr (9I | 008007 | 00372 | 0ez:9z | 050*83 | cos'sz | osz'ar | os6'01 | aor*rz | cont ga | sog 08 | noo 88 | 06888 | 06: 98 | 0991 | 0S0°FF | 096789 | UZUSSIA ‘VuossA ‘vunaaty ‘vAOped ‘CAOGUEN ‘elzodg er 
4 i - AI VNOZ- 
E OA | essa | 003'7E | oon'sa | 09908 | ogp'ig | oce'zs | oos'ta | oos az [ire sa ose ze |oegce | osp se | aeste |00 es | 0072 09:69; |, st Pon I et A "0 WRITE 
È IRIINO CUOIZENY]S 
R oso, cos'Tz | 009°za | nez'ar | 0SE'83 | 00P'6z | cos'or | nog'oz | 009°#2 | cos 97 | oc» 08 | 0Ce EE 00GFRO Des 9° | 098 E | 0OST8P | gesto | ttt tnt nnt IMAOIOA ‘VizattoA ‘OquaIT 
ai " | I 4 "emoatg fomoagrezuoni ‘eriaday ‘viziion ‘sposaig ‘owrSIeg 
i ‘II VNOZ 
las] 'oes'ez | ooz'zz | 00907 c 100619 | noo1z nos 27 Te |oeris oz ea 1 606 sp | 0c9*09 | 09029 | DTLDIIIIDIIDIDDITI]]]] ppueqioA 
00:ER | 09F723 | 008 63 | Gaz og i ong 19 | cas 0g usa 27 G |0CFI8 06884 1 009 € | 00105 | 005 99 Ù Sottm ttt. 1t* 0° * agsogIp 
sa OSL'8G | M0L'S3 | 060 OE | 006 08 | Oce z2 | 00813 006 2a! if Te | 05 eg’ 0a, 4g | 008 Fo | ag 19 loco gg | ttt ttt ttt ttt to+ et + * + oppuog 
vi OCSE | N00°67 | 000°TE | N28°1g | vores | ona. 098 ST {8 [0098 006 23 Poco cv | 0egreso | 00graL | ttt vuroso 
Li pu: ' Ù î | ! IUIIXO aUO/ZEMIS 
IS) 008 LI Ryerz | osossa | osa'sa | 001°03 | ooo'og | nos 'ig | gegna | osato oso 27 | os te | ost te | 00088 10 dr |ost er fosse | o0n:g9 | ttt * OST ‘onaeg 
È " È | SUIRAON ‘“RIUIIVO tASVIC ‘OUTOANT “BtiomIOIO) ‘OUEZIOgI ‘nt50y 
È i i 1 I VNOZ 
IS OST 8T | Org | 0sr'àa | 009*83 | 099608 | oeF'ie | osonze | costa | aog'o: | ose ss fase | org es ose de | 07888 | aos sr È onz'as | osseo | * © * asoreA 
= \ ) IWIZXO 9UO[ZENVIS 
‘i OIGI | 00} | cossa | 0os*sz | anz'or | cor'is | ose-ze | oes'iz | 000° |oco sa |uos ze fossero conc oe !o:rs: | oogzt | oogte | 0089 | etno ‘ozuong ‘owog 
SÌ ‘I VNOZ 
ò co di pa onor | oor:s È oceor | osa'ie | cozze lose'ia | coro lung sz | cnr ze conse 0a ze roms: 000 es | 008 008789 for ttt to ht nm tt ttt + * (@) saona) 
ES duo ST | 0og*g Oss ta | 0S9*8z | DO9'AE | OSO*IE | 000°8E | OUL'L3 | OSO wi | der aa | CM) SE CSO do 001 26; Ge Fi cor co | 008 ge | 098°60 | tTTTLIITIDIIIIIIII1111]] 0UHOL 
S der DE | 008°GZ | OUE'TE | 0SE'TE | OUL'8L | 002°38 | 06009 | 00 63 | 095 EE 0298 ON SE | USS 65 00491 008°89 | 000018 dt sett CUT 
Pa I 0 YNOZ 
= ; ] | 
Ss) \ 
ii tune | oe Ros |omae | one musi | jan BEER a Tn Ly Î pur i AS | aac: 
ol 791 | 2191 | | erer | 07-6 t3 ‘das | QI JUL | 21-91 | SII | otSst 07-46 îidag | tt SUI | 1g ‘dns | 13 dos 
e __. » Rha VIBRA IL CALA iena nei ea INOZ 
° Trnoviivo <B . PO F VIXUOSLELTOIO «8 VIIODELYVI +5 ‘IVO sl 
; 
| os _ e eeeo——— nen ce: E I I SIRIA IRE OI SIL prize frei Galia > sai pai pais cm aramaico E TTTTTTTTI 


Y R apsuou ou'anu  npuidi?s INI YO ce CINOTIEOINI I VIITIYI 
23 I I 


501 del 9 dicembre 1939 


€ 
(® 


e 
& 
sati 
n 
& 
lo] 
23 
= 
{ari 


utt1)t0 


Supplement ug 
————___m—@——@—@t@@@—@@11rr@—@u@’@t1r I, 


A 


0008%3 


020% 


OCE ET 


006°ET 
008°8Ì 


006°FI 
QOF°FI 


0OL°FI 


O00*<I 


0531 


OeL'9L 


0C6'91 
008°9T 


OSR'OT 
000°4I 
00P72I 


mu 


0099 
ocel 
qr£T 
deF°OI 
008 9T 
005 9I 
sua” ZE 
gi 01 CNSDbSE 


} 
: 0S0'S1 | 008° 
| 
i OS4'VI | 008 
ii 
e oso’ 
oss'et | cor 


l] 
Ì 


osz'ei | 081 


00017 DO"2I 
osv*9r 996" AI 

| gog: | 0OL°2I 
GAI | 00°8T 
HI | 098°8T 
008°21 | osz'8T 
oee‘6I | 00507 
001°8I | 001°6I 
008'8I | ONS'AI 
009:8T | 00961 
OSO-BI | 050:03 
029"81 | 00207 
023°81 | 0SF'GI 
OES' GI 00p'03 
OI'SI ("08 
osz'6t | cos'oz 
00X-6I | 06F°03 
0e8'6I | 600°07 
nume muue 
21-91 } STI 


I 
#1 | 007 


9I JOOZI 


00S'ST 
003'SÌ 


0C9'GI 


000°6I 


00867 


00867 


001'07 


06903 


00P°33 
056007 


OOL'TE 

00617 
00073 
00,33 


06613 


007 "33 
OST 
053 


0cF°7. 
0062 “zz 


muue 
GI-SI 


006"81 


006°"GI 


0C6*GT 


00803 
00263 


CO9'#5 
06883 
00637 
(ali 6 


ost: 13 


00r°57 


007 ea 
008° 
ou’ si 


rue 
Co-601 


E VIUODIITVYO sé 


009°6I 


00907 


00813 


OET'3 


Ost 83 


0£6"8G 


00653 


00873 


000"23 
008” 


e 07 
Hai 9a 
0993 
GUP'46 


008.63 


0°0°23 
004093 


00603 
OGt' 28 


0C2°L3 


mae 
13-03 


“ticupaord vjpou aguazia vzuafugiuo: 


| 


+ tanmizogui monb xo jfop cArsuordutoo 9171) (2) 


30'03 00. FT | COS°9T | Oc2°21 | cos'o1 | 006°0z | co7'ia | Cco'Ta | oss'ea * onore | ocs'so ttt UNQUUo 180% ‘euag. ‘vIgosetaRItRO 
| ‘IX VNOZ 
CI9°TZ | OSFÒST | COSÙZI | COO°ST | 09308 | 006°T8 | OSe'Fa | 00S°ST | 00008 0C9*g | 0ST'99 Ste * praduzz, ‘sno 
«0219 ‘esnivio ‘0200904 ‘GIUR ‘une I ‘SIpung. ‘09u99:3Y 
IX VNOZ 
006°a | 0OS'ST | osL'zT | cortei | ocz'os loss'za | oce'ra |} osx'9t | cox°t8 | c00°98 | ossa |tt ttt tte tene t** otueiog, “res 
. «S0S  (OIONN ‘UquIsovIt ‘erinby,T ‘018904 ‘ezzasoo ‘1RIUO 
‘ouvzuziag ‘guasto fossegoduto ‘oqueseuog ‘oumpay 
#X VNOZ 
COT'E3 Ì 00891 | 098°8T | oc2*er | 00e°1z | 0sa'e | 0es'ca | 00P°23 | 0058 | 008°ze | 059°89 dtt + * * OUS9]T IOOSY 
l DSS) QUOLZUDHS . 
(00*65 vee OT | 003°8T | 009°61 | 0€s'TE | 0s0*Ea | 0co'ea | 00747 | 000°ce | 0°G*2g | 00189 7 MEI e a RS a (eee ee inn e n LOQIONA 
Marg ‘osusog ‘CUISSANI ‘90007 ‘oUOtIs01,I ‘ouuuito ‘trvisTo 
SI VNOZ 
(0632 | 009°2T | coz'et | coz'1z | corea | 096°#3 | otz'zz | con°'ez | cotte | conan | ogg 'gg | ttt ttt 0 > * OUISPIVA 
tag xo Quolzunziy 
020°#3 | 000°2T | 050°61 | 006603 | 008°33 | 001°73 | 008097 | 09487 | OSE | 099°88 | 05309 JUIST, ‘OqueItI, ‘ouIees ‘vivosog ‘eiSniog ‘live ‘ozzary 
INA YNOZ 
DES'EE | OSSÒZI | 0SPYOT | 006107 | 008°7z | 0S9*F3 | Conza | 090°6z | ose*ea | 0os'eg | 0se*T9 Ln ttt t tte tt ttt (OSIAGIL 
us ‘oSfao ‘owIotug ‘eraiIoT ‘oouno ‘SY ‘“euo0IUY 
STIA YVNOZ 
neo*sz | coz*zt | oce'st | ose'tz | osg:sz | ost'ez | oco:2z | osg'ez | osete | osv'es | osso | * ***** * * * “GUIPA ‘EIOISIT “200NT ‘0993501) ‘og 
IA VNOZ 
ocenzi | cortoz | oco'T | oce'sz | 009°sz | 008°s7 | 000°08 | 066°78 | 0s'0p | 007 setter * * OTTIWaNT “I ‘uzuooelT 
cuieI ‘odun RITA ‘uuSologo ‘ouniteg ‘e;Ipusssary 
P 5A VNOZ 
J60°9z | COF*ST | 009*0z | ost oetiz | oor:9z | oco'oz | osz'o8 } 009's8 | cost | ose'so | tzusoia ‘unossA “vumeAvg ‘caopez “eAoNTerI ‘erzads «01 
AI VNOZ 
aeg'sz | coo'oz | cora | corra | nez'oz | ose'sz | coste | osw'se | 009°88 | 00388 | osg'go | ttt ttt USIE 
t2e13X9 9UCIZUBIS 
009"93 | COLTST | 066*0 | 009° COSCFZ | COST9Z | 0CP'OT | 0€S'IE | 000098 | 058°IP | 09 fo v pa i dottor tot o+* + * *INTaorIaA ‘eiZomoA ‘070046 
; vuoars ‘euooIeguon ‘epraduar “eizizon ‘gtosarg ‘owrefa vt 
; *NII VNOZ 
nIP*L3 | NOgCeT | 0NL'TZ | 098°83 ooe'23 | 0°8°08 | coF'ze | corsze | one'ep | oot*zo | Dotto ttt tomo mono not toh tot .T + * OquvanA 
003°23 | 00z SI | GET {| 0ST'EE 00323 | OST0E | 00178 | OSO*ZE | 001 EF | 006 9g | ttt ttt toto toa ta ht tt + * 9950H1Y, 
068° | 0Ca*6T | 00077 | 0993 006723 | 00018 | 068°z5 | ocerze | OCTTFR | 000789 | TT ttt e + Tonon + + + n + 7. P + + ONpuos 
095'83 | 009 °UE | dOL'Ta | 084° 008°83 | 000°38 | 006"f£ | C03'6g | oco'sp | 008°02 i ei i e 1) 
v . . . teIqx9 QUOJZENHE 
oce*za 1 oso'et | oeg'Tz | oce*za | ooo*sz |osorza |ocoroe | oss'îe | cos'9e | ocsrap | 000799 | rt ttt) USI ‘8]aeT 
GIVAON ‘vitlIvO) TUSSUIT ‘OUIOATT ‘cUOWISIO) ‘OUEZION ‘0350y7 
e I VNOZ 
ose-sz | goo'oz | dortsz | cor'tz | coz'9z |} ocs'ez | coste | cap'ge | 009788 | oss'# | osato |) vtr) OSGIRA 
1UIZX9 9UO1ZUNI]S 
000*s3 | ocs'st | ostzz | 008'sz | 0c6:ss | ocorsz | ost'Ie | oso se | 00388 | oop'ar | ovs:sg | * suo ‘ozuoni ‘owoo 
I VNOZ 
0e1°83 | ocs'eT | 0eg'zz | 008°8z | 050*97 | 007'Rz | one'te ocs'eg | anos | ogg | * (n) eaono9 
CUP'SE 1 0C0°07 DS 0EL'TE | 008093 | 0C9'8E | 00N°TE COLEG | 000 SPO | OSP gg | tot ttt tt ttt + QUO] 
uco "63 | 005°08 | US6'E3 | DOL'#3 | 008793 | 0°0'63 | vOs'Te | 053" 38 | 03568 |0009P | 0G0°IL . NOE Dei PRAIA E VUOTI 
5 VNOZ 
una uu ue quun m0ouv mu ue rune quu®o mur quan 
13 ‘deg | OT JUL] ZI-OI | SI-ZI | GI-ST | 03-GI | 12-08 | 13 %dUns | 12 sur i ig dns | 713 ‘dos 
z ITNOZ 
F VII10D5II7O «8 VITODIIVO +3 | *IvO cl | 


ONusuIu 0WzUZUuL OIPUSdUS - FINNOG — LLVIMAINI 


I VILHIvL aN09S 


‘e 1950 


19 2:C0M DI 


"i 


PFICIALE n. 301 de 


” 
Ù 


| GAZZETTA 


inario alla 


emento ord 


I 


1 


Sup 


002 8T 


OSL 6I 


009 03 


0c8 13 
007 13 


OSL eg 


0aÌ 6 


co e 
06y SE 
Ost 93 


008 #6 


ODI 98 
008 


008 SG 
OUI 95 
oe, 97 


uue gI-8I | quote Og-6L 'nacerg-oz 


co 'zg oeL'ea | COL4Z 008 18 
001°0z I 
00883 cor sz osa'se 0°: 88 
0Sc6°I13 
00972 00097 08108 003 58 
00022 
005 ‘23 001°23 00818 got 98 
09678 | 009°ez 008193 001°18 | oe se 
08423 
008°23 008°37 008°z8 Î 0% 28 
OSFIT | 08p°93 008'13 008° 18 00: 98 
00983 
08023 009°97 0052 09 28 
00133 
00023 ost‘ 008:88 088 sE 
00.37 
086"28 09762 00988 | oss 86 
| 0c6'tz 
00887 0eg ‘08 09978 oso 6g 
002‘83 
00918 001°£8 082028 089 8F 
000°83 | geg-az 066008 008 ce 002 67 
00393 
N23 065°08 gor'38 00998 onz 2% 
193 08108 00818 06798 008 IF 
00 27 OSR 08 0es 33 QOL'L8 008 75 
000€7 00818 00988 00888 QUz FE 
004 = 109663 08919 000°98 008 IF 
000°8ì | cop-tg 001'88 09228 059 &6 
00223] oso 18 09n°%8 058°28 050 sr 
Ore 20718 00628 g0s° Le OS 
001 SE | opig*IE 007 ££ 008"18 OC9 EE 
| 002/88 | ona ze | 0s0 ques = lasts 
Ì ita Î _ | 
Wu 17 suv 17 wiDE 13 
i 2104 dAng QI01!9JU[ aJsopiadno 


VILOLELYO, 


VIMODINVAO el 


miami AOrd «ion a}uoSÌa uzao?u])=uo9 vilop vargn1Zagni monb va,ijop sAirstiaidmoo c1I10 (9) 


i 
oro £3 04 3 oe1 92 0) 23 Oss 38 OST°LE POTE AS tHguno M°SSY ‘eun ‘v390SstU BIO 
! è IX VNOZ 
006 Fa 193 Di 1960 22 Cer 63 002 #8 097'68 MT ttt > * ineduzz “eso 
USI ‘vsnfuy ‘uzua,og ‘cISIURI ‘vune] “sipurig ‘02UA81187 
IX VNOZ 
208 S8 006 27 CID IT | 008 0° cer ce 0k'0% ott ttt trent tnt * * Guruzay, ‘ros 
est "OIONN ‘uIoouTi ‘@Tindby 1 ‘cififog ‘ezuaso”  130ryo 
‘oluzuvivo  ‘elrosto ‘ossuqodiurg  ‘OqUAAIUIT ‘OUITRAY 
} . ‘R VNOZ 
005 17 Qsu 62 Des da 10m 18 OCT IE 000° ea e " QUI] ITO0SW 
ICIZXO CIUIZENIA 
001 SIE 208 SI 029 da i Dc I8 OSE DS 002° OE E eta de a A RITA 
‘mor ‘Osusag “vUIssaTE ‘099077 ‘OUOUSOLI ‘Vuerto IUIIRO 
XI YNOZ 
029 83 occ 08 098 e oe9 sE 070 0g 00187 Mg i e e *_* © OUSUDIRA A 
IUIJXO 2U0IZONNS 
004 ‘3 OSC 08 IISPARG:A OSt ES OL LS 0c9'Z tuiaz, ‘09uvItE ‘onsaneg ‘civosad ‘viniod ‘leg ‘Ozzy 
INA VKOZ 
cor 83 6g 08 ‘e A o £ 008 dre eee OSIAGIZ, 
H SES a DEI GIL 003.58 Mis “ua. ‘ofta0g ‘owiefrgo Screniog ‘couny Msy  ‘unosuy 
ilA VNOZ 
0ce 88 ‘008 18 I ost ce 006 28 ost 68 009°? ttt) 7 *euipa vIOISIT ‘B00nT ‘ojossotp ‘Tod 
IA VHOZ 
098 67 09 18 099 ce oo IR 0°s 6° 090°SE porter n eiug 0/59 ‘ozianig 
| Seuntieg ‘Hoden ‘vuoporg ‘euSojogr ‘vuntlog ‘sipuessaly 
A VNOZ 
031 05 coe 38 03% 13 ! cog ee 00 093°99 eeudNA ‘ruosa ‘vuucani ‘ssopeg ‘vaozuuR ‘vizedg tI 
i . ‘AI YVNOZ 
E va VIRA HORCEGE n) cia 20000 0000000 <> eno o 
006 < | 005 CE 006 97 906 SE oc. FE 059°09 1eMzo SU017IMÙIS 
ioe/ a* dA ’ r . RISATE SEO LI A e, ee *ISOTSA ‘UizaioA ‘QUAI 
SOI 00658 WESS 90) 98 SERIE MESSE ‘vuoAtg ‘auovfezuolg ‘vriaduy ‘viziiog ‘esosaig ‘ouviieg. 
i ‘DI VNOZ 
} 00 Te 00F ur 008 LE 00p_ 8h 00169 Aura e Mione de i UR Lal SRINTIOA 7 
601 +8 gen es 029 98 00) 85 009 8} IRA I A iI 
006 72 ISSHO DIR LE 00) FR OSL 6} e I Die 
050 sE OSU 2° 020 6E Ocp ch QUP'IS terzo GuOIZenne . 
È . _ Li dee isp ARTO 
0e8 I 0°s 88 ! 008 7 104 98 099 7% 07387 SRIBAON ‘UIUIIRO GSEUTE ‘OUSOANI ‘vuOMAII) ‘OUUZIiog ‘1350F 
| I VNOZ 
Sa Lia : lane P . dl ee e Ran Ce eta * + * gsesma . 
058 3 009 SE 008 9: | CIG SS Go 19 05809 :ntaXa otagzonalg > 
ala lacà fee enne Ps " ‘ 1‘ 
009 ze cur ce 001 8: 1190 38 0% #0 09009 UNO ‘OZUSLI "VIOI 
) I YNOZ 
osso €92 SE 00r°08 AI SE E 
no qger #9 *9e TIOL: 
009 9 | Cos se 042/05 eee QUER 
UU Lt Ur Vo UU +3 
| 0 vNOZ 
I 
licei cli tera i ii 
È uo LURS uov 12 | {ue 17 fao8 13 
pRIU GI-BI | [OUD 03 GIL | IUU® 3-07! siotidg SIOGIOJUI i 04010008 
VIHUODSLIVOA 7 VIVODIITO el O 


bre 1960 


1cem 


ITTA UFFICIALE n. 301 del 9 d 


E 


o alla GAZZ 


inerti 


Supplemento ord 


na 


so‘09 


ee‘cg 


0s°35 


c8‘79 


0e'g9 


uu ol 
QIOMOJUT 


PeiottaoId {ou 03UIT;Aa 


UZUAZUI}UOO GIP ValPRiSv1N] vionb xa.ijop calsuasimoo 01}}O (0) 


il s 
CE‘IL 01°I6 | eo so‘T9 souL 08°86 | a OT 01°6L 09‘°6 [setto ST OL'G0T casi SL'OGI sotto. t tt. *  vilquivo o1%5aY ‘cuni ‘vqrossiutamÀ 
L | IX VNOZ 
c0‘92 03‘96 801 09°59 c6°18 SS'sol GTI c9'88 — 107 [an SEUSTI || SEISIT j 0E°ORI 08*E21 ttt ttt) * *Imeduaz “esa 
| I «ts ‘usnzimy ‘vzuogog “volt; SuntI ‘SSIpupgi ‘OQuITNZY 
| TX VNOZ 
Ì e 
ose loz'co | 14°901 cs‘90 06°78 so'sor l oe°sti 0998 024101 03611 0831 OP‘GII 08°481 08‘881 te Re do acne rie e teè oarnio], ‘Ties 
' «SS ‘oIOnN ‘oinIonery ‘eombp.r “rfifiog ‘ezueson ‘Memo 
ì ‘ciuzurieo  ‘"gIasuo. ‘ossegodurti)  ‘oquaagueg ‘OUNIoAY 
:X YNOZ 
SL'ER 0491 OT°ZIT 08°69 02'88 0v°ZII 03°0zI crt'06 CE*ROT CO*F2I 08°231 SEI 09061 CIT dovrete. > OUSOLE [Toosy 
l I9193X9 QUOJZUNIN 
or‘z8 g£01 IS TIT 08‘69 — 88 SETTI os‘cII sh'68 G1‘801 QUEI SR'ORI 06°83I 09°681 SISI Bini SAL eee METTE ile pi Rie) rie Rlenalee e cet (OQUOSTA 
! ‘Perg fosuseg ‘Uu{ssoTi ‘e00077 ‘euonisoIg ‘#1082vI “avivo 
i KI VNOZ 
i tI 
et‘og 8300 08‘031 02°sL co 6 OT*ITZI SL'OTI 68‘96 0G'LIT C'EST 0e‘L81 ee'asI 2631 S0‘F9I dt Re E Ria 9) a ca, cene ine: © OMIGNICA 
' I8I3X9 QUOIZ8N%S 
oz'gg | so°6or | S2'9TT | so*zz 93 26 co'ort [ossei |ozse e'gIt (61 |06488 [[ 0161 | S4FPI | 06681 quiog ‘0tnvIRT ‘oulajeg “tamosag @]jSndod ‘vg ‘ozzory, 
MA VNOZ 
coso | ORSTIT | S3'GIT | 0372 23'F6 ever | ss1 | oz‘c6 ostsmt |ez'icr |ez'eer | cs'or O8'LPI | co‘zeI DE e e a 
î ‘uuoIg ‘oStA0If ‘omISIeA  “tivasog ‘oouno ‘PISY ‘cuooup 
HA VNOZ 
07068 CERI 09'3I —_ o L6'96 sega OI*TET c6‘/6 eo'SII (iS282:3 cG‘ScI 06‘EEL ZII 09*c9T mottot to ++ * * *ampn "8109814 ‘0001 ‘09988015 “Ho 
IA VNOZ 
816 09*STI GL'ETI 08°oL ce°26 09° ZI SF'TSI 26°86 80°611 | 63981 ce'ori | | ca'ccI 08°391 03'2SI ttt * Bimuisg 0JSS99 “eZIOONIT 
I i ‘Souvg ‘moden ‘vuopopi ‘vufo[ogo ‘Ounifogo “UrIf trasscty 
Ì 
!A YNOZ 
01*56 OT*GIT 0G*L3I Cos, Q14I3I 05961 CE*101 oL'aci SL'OST COST E‘E81 | 0301 cO°091 UZUIOA FUUOIDA ‘VUUIABH ‘BAOPET ‘sAOIUUNI ‘tIZOdS RI 
S SAI VNOZ 
co‘col 08 ez1 OI‘GSI au‘cR di. 601 08°SEI SI OTT 0S‘88T —_ Gel op‘ocI | | co‘oc1 ce*601 09°827 VAI AE SESTO PES TT RATA E 274 ACVITOIST 
H î ; 101)X9 6U0]ZUMIIg 
96456 SPLEI — 08I €008 eun*col CEI COSEST C3'801 08‘821 OT'GFI O8°OFT | | O5'OFI 05°SSI co‘e9l tttono toto tt otto * * * oossA ‘bizauoA ‘OQUOIL 
‘enoatg ‘ouoomizuore ‘orioduz “eiziion ‘arosolg ‘omvfleg ’ 
! i Tu vNoZ 
05‘66 06°e3I OR‘FEI 088 ‘OT SIFRI OL'ERT cO°L0T 05631 SEURI O8tICI SESI c8'401 cO° 691 do SRP E 7 RR Re a enne se hat B]ARNIOA, 
Goo QL'3ZI OS'ESTO | 09'58 O?'‘T0T0 CR'ZEI Se'ZFI — 901 T'8GI COUHI CE 'OCT COTTI GL'Z9I ch L9T O DIRE et gf Agi ee eten Ni IO 
eetoor |eztzar |eo'toet | cr'38 3101 | 00498 OL'CFIO | OS'COT | OZÒIEIO  OPIGETO | OGSEST: | GOSLFTO | 09*99T | OPSIZIO | TT ttt ttt tt ttt + + 04puog 
SI'PUI OS'ISI 0I*I3I 07°48 03°01£ ((:A0)24 POST cO'SII OG'EST S3'#I o0'‘eeti 1 e5'3e1 —'ELi SUOLI Sl a v =53 7 vue) 
20I3X6 QUOIZENNE 
08‘26 SL'SZI 0e'seI 06°18 EYF0I SS" ISI C3'IFI 03°01 03°LE1 SS'HI 03'GrI — 1 ce‘191 C1°991 Mt Eq VARE 
SUITAON ‘RIVIIRO USV] ‘OUIOAFI ‘CUOMISIO) ‘ONUZION ‘CIHOy 
È gd 4 DI VNOZ 
09°01 GR'GZI co‘Gel c0°28 £T*60T Se‘eeI 0a°eH 0F‘0IT 09° ££I S8'ISI es'osil | — osi 05697 eesli RIE RO RE ERO SIONE RITRAE Ian IRINA, 
i VINO 9UO]280%HS 
OS'IOT | SF'STI 0S°L8T — S8 EGO Su'9sI 098°991 03°G0I — 3E1 08°*0SI ESESI 07'8P1 L92091 eh'SLI Sotto tt* 0° uuroy ‘ozuaI. ‘ouog 
I VNOZ 
c6*TO1 COSTI SISSI 07°E8 <4'R0I CHILSI 2° C01 09°36I — TI ce‘eoI co GrI OP‘RAI Co'SLI STILI TLT. t + * (D) vAot9 
oGszor | 0z'osT | or'osÌ | SI'08 CF' 601 L'ecE A'OITO | OS*EGIO | Sez | eo'oeI! | Ortost | 06°G0T | OS'ILI POSE SRO OE O one ira QUO, 
03'C01 OL'ESE OSÒErI 01°88 OG ITI OS*IFL 06° IST CL‘SIL US‘gEI SL'eer SHOSIi | 08°88I CL'SLI 4821 Co *** OUUITE 
i 0 VNOZ 
Ù de 
mu uu SUNT 03 UE dI mue mug nine 07 sure gt quo quag vue (5 mu IU puug 03 
ST-OI 03-81 oJoIodng | oJ0LI9;UI 81-91 03-81 QIONISTNE | QIOLIOJUT 81-91 03-81 | osoniodhg | 81-91 03-81 Qsoniodug 
IUNOZ 
| i | 
INARO) ATVAONVIC | OIVZZIIVIO MIS AIVAONYTI QIFOISTIYVAO 0IVIIHIO OLYZZITIVIDUAS OIVU:dO ; 


DIL DIO DURULU VIDI - ININON — V ODIDOTON9HAN OddNu9 TI0 IVUAIO € VIITvI 


stponriosd tou 0quoSfa BzuoSmiuoo efpp vamtidagui viond xo,ffop aAIrusIdaros PIO (2) 


c3‘01 e0°19 + C6'89 06°18 0128 0L‘*c9 | ov: asa (1484) 03°rs 00°8z 336 *ottottt* 0. ** uliqureo 01350g ‘euug ‘eNossiuviIro 
IX VNOZ 
ti 
È co‘3o) _ s9 es‘ ce‘9g ce‘09 07°69 08' 84 07 ‘86 ck'69 02°84 es'eB ca'66 dtt ttt + runderg Semo 
eli ‘condi ‘tzusgog ‘819905 ‘CuIeT ‘pipulzg ‘03u98113Y 
; I . TR VNOZ 
ra o ' 
Per: | c0‘ce 0r°29 06'eL % 02568 ce‘z9 co°14 cia 0s' oh — 2 cao ec‘o8 | ST'S0T PS I E E E I E IT 6.0 ‘0 0uT219], “es 
Si è - «SES (OIONN ‘eIRISILN - PRESA “o1S301 ‘ezuosc)  ‘aryo 
è ‘orvzusivo  ‘egiaseo)  ‘osstgodtte)  ‘oguaaguago ‘OUTniza Fr 
tai :R VNOZ 
si c0'99 er‘oL c3'0L 03*#6 05°%9 A aL'TR OL'TOT | 0655 “| 0st48 06‘688 1 0P'L0T Si do sein mcg ele sie eee dre 000]. OdV 
sa | : 3uIpxo QUOIZUNNIS 
Fieoalli 03499 03°0£ | co'gz et'e6 0859 cet, 0178 ES 001 ere £04FE 03'68 | SE*901 CRE ST e ae * 0% 0I90A 
ue i i : ‘pong ‘orusedg ‘vulssagm ‘90097 ‘euonisoII ‘“epuereo ‘nenieo 
ti | ‘XI YNOZ 
e — 19 ca'oL (Ai) OS‘TO7 e8°04 26408 G' 16 06'sor | 09°08 0:16 02°96 0C°oII SL STE CONI E zio vio STA 0 AV OUIERICA 
m tuIgxa QUO;zena]jg 
PE _ 69 02°84 25°88 OT 86 colo ST*8_ SI‘88 0a 'CCI 06% "88 ‘56 SO TIT fuiog ‘oquviItI, ‘ouIepeg  ‘ermvoseg ‘©jSnseg ‘ugo ‘ozzary 
i = È «*IIA VNOZ 
3 09 cole ce'78 03°007 05‘69 es°64 2006 UCI. qe'oL <6'68 4°56 SO*FII SR RR n E e e. di te) i i Re ita COSTASIT, 
[= ‘cusis ‘oSjaog ‘owtofed ‘cime ‘osung ‘Sy ‘euocony 
E ‘HA VNOZ 
ls 00‘ FAAA 2998 00°z07 OT°TZ 08‘18 03% SO '0IT ev'T8 20% (HAI OL'OIT ttt. t* + * *euipa ‘81038/g “co0n’y ‘090ss0ID “Wao,r 
ni . ‘ » FA VXOZ 
x ì 
L 079 01°84 06‘48 LoE‘Cor OS'IL 09‘ * | 903°86 03 11I 03°78 — 66 0L'86 06°LIT srt ema 0/51 ‘ezuooeia 
(La ‘emava ‘poden ‘euoporg ‘vuSojog ‘ounIteg@  ‘eprpuessaly 
E ‘A VNOZ 
te 0v‘19 cP‘08 91°06 OL*01 co'eL "| 0058 08'c6 ee'FII 0#°78 071°46 e I0I CC'OZI RZUSAIA ‘euoIdA ‘cumoava ‘vaopeg ‘vaoqueri ‘eIzods et 
“ | :AI VNOZ 
E È Î I R . 
E e3‘04 ‘92/8 ce‘ 36 ES°OIT 0#°08 0°°z6 OE‘FCI 0S'FSI 08‘16 Ca'L0I ST'OTE eo'IsI Si RE ETA IR ER E RR ATE Se e SMI 
(cal È > . 181)X3 9U0]}2En}IS 
N q9°09 ;0°68 0° 16 03°601 (ti 86:72 ‘98 06°26 Ce ‘0II 08° _ 16 —_tH01 — SI ee 3 MORSE SAIAE * II9DIOA ‘v1zouaA ‘OSuSIE 
N ‘euoABs ‘eucorezuoni “eidduir ‘eizizoni “eposo:g ‘owedIsg 
Di CI VNOZ 
o 01°s9 cds 0g‘ ‘SIT Coi c9‘68 OTSTOT €9‘03I — 69 ee‘00£ eL°00T COURT SORTE RE O ea pe ci WIUBAIDA: 
cei srizo A 0716 el'am 622 08‘88 ST'QUI OS'RII e1'88 046 SL°60L 08 ‘ORI PESA SA O SE RAI AE aa Sl i SASSI 
Di s0 69 < 50'96 08‘FII ‘00°6£ 05'08 0e‘z0r 0e'zzI 03‘08 COL Sa‘ ROL 08'621 MR RT AE RA OE e e 0 OLIDUOS 
(4 oe' EL 0 6, 08'66 ee STI 09'18 C8'86 G8'S0I Ce‘ozI eu'eo 01 ‘SOL SL*IT 08'8I AIRIS R I E RR RR ee ee 9]g 
iN 1013X9 IUOIZEN}Ig 
12 96°99 c9 88: 0:°8 OS*ITI 099% S1‘88 07°86 09°SII eF‘48 GE ‘86 coon SESSUI dotte * * asig ‘elaeT 
La Ù SUIVAON ‘cIUIItO USsezi ‘OUIOAVT ‘euouIaI) ‘ouezIog ‘rIsOy 
= I VNOZ 
= sco e'L8 08°86 OS°9II ee°08 Cp'76 08° 501 SE 43I CL'I6 SL'EOT OT'OTT SS*ICI SFAIBA 
° : : tusqmo Quo;zungis 
SS s1‘69 0898 co‘ 0g‘str 05°64 ep'I6 CI*COr O1°83I eL‘06 09°z0: 08‘507 OL°0ET ttt tt1 ttt ot miuog ‘ezuig ‘omog 
333 3 i I VNOZ 
© t 
= 08169 0 2 vu COSOIT S8°6L . 0616] 09°S0L SO'EZI co‘so” 0#°COT OL'OsT RAR VE BOLLE AO * () vaouep 
È 0r'04 6/28 vi OTÎZIE 09°08 0L'86 Ce' FOL OL'TEI c0‘70: OPICII L8°18I MASO LA EE RI I : L: "77 QUO] 
à, — @L sH 68 DOT (PACIS 07 ‘28 03°#6 06‘901 GI'25I 08‘90) O6*cIE OS'TET esi : CUeNT 
& 0 VNOZ 
] e I - —— n rin — nc parann —_— n - Se 
muuc or si (HivdH] ue 03 quae SE IE, Pd 13 uv or I TUE 03 
qiopgagug | ISP 81991 | INOD cer cs0dng qaopiogu, | FIUB SI-OE | MCO 03-81 | 00. odus quopso ug | !UY 81-91 dA MU? 03-81 | alopudag ; 
___——_—_———+_—_—_ Li la VE Aa REINA dellla ii 
‘VIUODILVO è TiaoDaLYO «7 | vIUODILTI cl 


DISRN I I I 


___ Tre 
TTT 


DILDIO Diwtuzu DEL + AINNOC E 02/90 IOADUE I Odi O LIU IFUTdO E FIIISL 20098 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 301 del 9 dicembre 1960 


"TIMULAOIC tieni otuoZiia EZuodUufuue rijop carini onu gionb <a gap da st0Iduoo 9339 (1) 


59‘G> sti | 0r°08 lion c9'08 _ w CIEIZO SS'TOT | 0S'S2 08°#8 SO*SOT s3‘sat) | 08‘ze1 0g‘SG1 * uliquivo) US: o vuug ‘EMOSTTUMITO 
I H Î IR YVNOZ 
39 (80) 09‘86 e3‘g0l 049, 0° 801; 93001 06°38 93°001 SII SESFII 03‘631 06581 dtt * murdvigz, ‘usno 
pe, SG % ‘ ‘ Ù G ‘ ‘ 3 
1 «vis ‘usnSue ‘8209904 ‘VI0IVIT ‘CUIIET ASIPung ‘0quosuSy 
a 5 L TX vNOZ 
eg‘ ‘ 06° 9601 q8°‘99 08‘78 08°901 SHWII 26'58 06‘80T 08‘°8T 0S'‘8II D6‘EEI eL‘L81 MST ttt * * OUIRIA], ‘Its 
cg‘5e 03°84 C6'86 A ‘ « ‘ 
. î «889 ‘OIOnNN ‘egquisoviIt “emmby. I ©1980 ‘vzizasoo ‘Mero 
forezuvito  ‘equosto ‘ossugodwieo) ‘03uasaueg ‘OUNRAV 
. 3 VNOZ 
or*z9 er‘zg geoT OS*TIT 08‘69 — 88 SOITI OS'GIT 468 ST°R0T ST‘EZI 09‘8%1 II‘6ET SS'EDI * ag A NIE ia 
RA 8 
99‘99 08°18 «807 | POT | 9289 se'.8 OL'OTT | G9°8IT | 08688 SE'LOT | 03°ZZ1 SITI | 9585 SH'GI TROISE, ATER, RE fen a Eno tin) Rea aa QUA 
E ‘pera foresod ‘vulssori ‘o00aT ‘euontsortI ‘siueguo “emiBo 
| i XI VNOZ 
5 : = gu 06°8II S9°*PL 08636 03071 aL'gel 03°96 Ce‘ OTT GERI CO TSI 00‘851 08291 ui | io **  OUIUPICA 
FA 09 88 5 : 1B1JX9 sUO128NI]g 
ch‘ 60 og‘cg | SBS0T O6*SIT ot*zs | 09"T6 c0°011 SE‘#01 — 86 Sh*EII — 8% StULZI 99°8ET EL'IBI Vusago 0RIvIVI, ‘Ousofug ‘viuosog  viSniaTg ‘Ing ‘0%z01y 
I “IA YNOZ 
94609 og ge‘ott 05/811 198 sE'86 GN*SII — 451 — 26 98FIT cz'osì CiMirA OL'OFI 06°0%T i E A e RL e NI TOSIAGII 
° fousig ‘offaog ‘ouse vg ‘ssuzIog ‘o0unI “SY ‘G00uy 
TIA VKOZ 
05°29 a/68 ss'gi1 | 09°1Z1 | e5°9L i 08°€6 'IGI OT*O8T eu'L6 GSLIT | e8°8£1 06°zsi | or'ost | 0p°Fa1 Sia QuIPO ‘E[OISIT ‘000nT ‘09055015 ‘WIOJ 
Ì . IA VNOZ 
— £9 £9°06 cern | esta | 030! 28°96 o5'&3l | e5°181 23°86 SL*STI 03*sg1 so'#81 | cotto | gesto | nto * * opnug olSSoy ‘uzuaovia 
Fui ‘ocra “uepoy ‘ uSojogo ‘ouniteg ‘vripuussery 
A VNOZ 
c6‘59 07°88 03°8T1 £9°931 ces. 26406 ST*9TI SISSI SL'007 L8°I91 oL'esì 03‘281 — SSÌ SP' GI VZUO 1A VULIOA IVUUSANYI  VACDRI ‘naoqmerI ‘vizode I 
‘AI VNOZ 
08‘02 dottor = | se'szi |co*gs1 | 0s°c8 18801 SESLEI ST*LII 09‘601 os'eer | ge‘aei Uraiizi 03'891 OT°E2I o TE E #0 Mag 
Î SRIJXO GUOIZUO{S 
03°9 c3°%6 SI°0I eo‘szi | eL'eL me'107 06°831 s9°L81 954201 OGSEZI | SOM C3'6E1 ! 0S°291 08°191 MOTTO TT tm tt * DIMonioA ‘UzottoA ‘09u2I1 
| A uorer ano Rjuonyi ‘ented po ‘izzioni “‘epssig ‘omvzIeg 
i "IM VNOZ 
peo 22'86 ce‘ | Regi | oz'z8 sotcol | cifeer ) eo'zr1 | 92/001 | Fer QaOF1I es‘wi lorteo | 086207 l TTT 111 tt 1 SIUEqIeA 
— 89 OR°LA cL'egl 0e'z8i 06418 0701 i eR'ISI SE'THI 0Z'C01 R‘L20 ER'EET _ SIT Ce* 19] c1'991 ; Dogi i Pi coon e © SION], 
09‘69 01°001 oL'oRI COGI ere ne‘ 901 cO'#EI 09‘ 3II OL'L01 03081 CERFI ee'oHI ce‘ CpI O1'OLI ” I oe e ee ano, OIEDUOR 
esi ‘oe‘01 0g‘0cÌ cO"0nI ge'gr "6607 SE'887 DE*BFT ZII ST'4CI OLESI SUICI GL'OLI COUSLI n e) 
x IX) auepzunyis 
09‘29 c0°268 68621 ss‘ist | os°r8 13'801 Ss‘ogì oz'OsI Cb'401 c3‘9%1 CLS OS'IFI CE 001 06591 E A I 
| Ì SUIT AONO VIVIIUÀ) U8SVH ‘OUSOATI ‘vucuIeIo) ‘oruziog ‘(ISO7 
' 
| n YVNOZ 
ostoL es'Io1 | 06°RTT — 881 08‘ e8 «e'eo1 | 08481 014281 99601 OS'GST SS*0SI 06831 03°801 co‘gzI j “ da 
co‘oL cL'00L 0S°231 09°987 cesR o |<L01 | OS Cer 0E*GPI SE 801 cOCTEI 03°6H1 UrA#421 c8'0091 SUI i seri uiaoti VZuosLi ‘oUIo9 
! Ù | | | i VNOZ 
Il ' 
| | | : 
ce'oz | oz°Ioi 7 cosi | OT°ZETO | eL'#8 i <o'201 .} sato SI'SFI OG‘ROI CO ISI CR‘GFI | SO'LFI ST*L91 C.i0 14 ù : (1) vacuo) 
00°I2 orzo 1 03631 es'esi ’ osteR ‘Co°s01 | OSÒZETO | SR°G0T | 0N'E81 | O8'ICI - 08° 671 CO‘F9I OS'ELI ‘ ; * OUNOL 
(A onor | 08361 SH ISI ar'za i SOCIO}; E2°0%1 0s'0u1 OS GII | 0R°CE] 0941 i e9*3S1 optato | eetezi QUETIT 
1 i I 
| | i ; 0 VNOZ 
| Ì o Ve lo iano fis oa 
I 
{UOB 91 mu tune mue dg UNIT QI uu uu ICU® 0a or OI mar mon muur nz uue mag uma 03 | 
QdOLa;u] TDI 03-81 QIOLNOGNE | P10|193UF gi-u 03-81 QIONAUNS | 234011930] 81-91 0ngI QUOpIOANRE 2129 03-81 2JOLUO NE 
Ì ! b INOZ 
aLe E da SMMEGRERORA | su 
SNANO) WIVAONYIK dv, ZITVIOHdS AVAONVN OIVOLIITYAd OIVIRAO | OLVZZFIVIONAg 0IVUNAO 


ù 


DILIsO DUzULUL VODA - ININO 


A — & 02190 I0FDHAN OddQaUo NG IVUUdO 7 VITISYI 


n. 301 del 9 dicembre 1960 


A UFFICIAL 


i 


Ha GAZZETT 


mo 2 


ina 


upplemento ord 


Kg 


06‘%SE 


co‘T9 


03*99 
agfas 


ce‘ 09 
CONS: 


0°°6e 


org 


0° 


co‘9 


0.‘69 
03*9 


09°29 
cg‘99 
0e‘89 
eL'oL 


cp‘99 


01°69 . 
c6°89 
c3'69 


0669 
SF'IL 


mu or 
010/10]0] 


seroumiost urron agueSÌa vzuoSu]pto9 CITOD vAN}CIS:,u; vionb xo, Iop sAlstosdmoo axTo (1) 


(188) [o oe*T8 02°98 05‘69 se'ei Terus oa su'ez 0e*sL 0e°£6 sv.) ** * * viigeivo 013304 “uug ‘8pzossuenro 
N IX YNOZ 
0s‘79 064 06°98 00°69 06‘59 02424 oL'ze 96‘89 013% 02°38 05°86 deterrente * * Iwedetz “osno 
«tas ‘esndeg ‘0209904 ‘*c19)0H ‘VUIGBI ‘INpunig ‘oquespitiy 
IX VNOZ 
08°09 06° — 69 s0‘%9 0312 05'08 01'06 lo /°08 04°58 07-01 ttt ttt. * 0a], ‘es 
: 7888 ‘oIOnN , ‘WINISITH nova ‘ostog ‘azuasog Temo 
[ ‘olszutIivo  ‘eqioseo  ‘osseqodueoy ‘ojuessuog ‘ounpay 
. bd VNOZ 
È t] , 
ca‘oz oz‘gz c9°86 0839 (1114872 01'58 ce'oo01 (387) cI‘se | ez‘og S5'901 stette +++ * OM9O]T FFOOSF 
vee duro Quo:2EnzIag 
469 oT‘gs euro (0581!) 00‘, 03°88 09'66 088. op‘es 0s‘88 eL°C0I Sta ee Ria ee een) a ***  OQIIMA 
. È ‘Mera ‘orvsog ‘eUISSONI ‘00097 SO ‘orueqeo reggdivo 
KI YNOZ 
co‘eL 08°58 02'001 08°69 se‘og 09°03 OI*E0T — 098 or'o0 — 96 CO*FIT sottotetto tette * * OUIUPIVA a 
IUIZX9 QUOIZERIN 
et‘ez c6°18 ce‘L6 suo 09°LL 09'48 0v*t0I oe‘Lz or'L auto 08°0tI muroT, ‘oquureg ‘onserog ‘tivosog ‘vifnI9g ‘vg ‘ozzery 
è IDA VNOZ 
OL'FL 0L°88 C4°69 0689 <n'0L es’ 89‘90T eo'gL cu°6g 02446 OZ5SII 0 4 9 è 8 è 0 è so 0 è 0 0 0 4 0 0 0 se OSTA9II 
‘tuajs ‘ofrAog ‘omrsojego ‘eieiiog ‘oouno ‘sy ‘euoouy 
IA VNOZ 
cL‘oz — 92 ST'Z0I ce'oz 03° ca*16 | er‘GI ce‘08 ce‘T8 — 16 cs‘ stette ** *ampoa ‘eIoIsia ‘C0OnT ‘03955019 ‘MIOI 
; 3 IA VNOZ 
(4422 eg‘os 07° 801 So'IL . wr] 09‘36 SE‘ 0IT 1 eg*Te c8°%) — s6 SOSLIE stette img 0/S30g ‘e2ucovIa 
‘cuniei ‘HOduy SA ‘cufopog  ‘oungag ‘eltpuvssety 
‘A VNOZ 
e9'6L 05‘'68 08‘80I os'sez Ce‘ 01*%8 GG*STT c'e OM) 05'001 c0*03I UZUOOA "BMOTOA ‘tuUSAVIT ‘CAOPLA ‘caoqueRI ‘eizods CT 
‘AI VNOZ 
01°.8 peo eo*stI 08‘62 08'16 25601 Su‘ 0T16 — 801 c8'607 09°0sI PSA i pe 
Ì x ti 
P'18 93'16 MSOS 09*82 09°68 08‘96 OU*CIT 03'e8 65°86 07'20I OT°z3I pnt ee temete em * TIMIGOIDA “ulzataA ‘03uSI7, 
fouoAts ‘ouoogzuogi ‘ejIiodurr ‘viziiory ‘erosolg  ‘omvdieg 
*DI YVNOZ 
sie ‘ 09‘86 OR'II 9e*24 00‘63 SE"00T aiCII E ‘eg 03€6 I se'ozI O E I) 
Foa 01 £0 08,111 09,94 Su se or_06 03 ET STILE 28186 S6‘301 ester E I TI SISSHI, 
desb “GG [Gt [OR [SED (SisoEo [ORSO gs leo [sesto (ES (IIIIIIII III. ]I]I]//// Sio 
Li co°S 30 | pa )G* eg‘ e‘ 
» bj +06 ‘#01 €6‘01T 0e‘zgI a und auoravene _ 
sti la n dd è da pi Hi cn SE L dere ee eee TT sg "ora 
I 86 09 0Ir da 43 co 86 Ou LIL 08 I x 80 St 501 Oka VIGAON “VIEIIVO BSSENI SOWIOALT ‘EUOtUSII) ‘omeziog ‘v3s0y 
| 5 VNOZ 
01°28 a 06"etT ee, 08616 |L00°802 09°e3I oT'Ic ea'To oe” Gor Couval A N for Ai sr 
SI‘98 09‘96 SO‘BIE 00°8% 9206 00° 307 CI°ESI 01‘07 (8.01 01°80I 0T°63I soviet tttttettt)* 7 * Euro ‘azuosz ‘owog 
| I VNOZ 
c9‘98 96 0z'Att 264 “0218 69201 css 09*06 0g‘ror 00‘ 807 0s'6z1 PETRI REL 
08,48 dea 03‘9IT —_ 08 70‘ 26 e." 80L 08/531 05 IL 00°081 IRENE NOLA RR AI 
93‘68 OT 08‘STT 9418 | 50456 01*90£ C9‘IZI See 09‘88I OUR 
10 YNOZ 
a = ee ee PA LO ye aria ce mom te cpr RI PITTI CI I pd teen e oo Crime 
= wu mar n7 Mr OT | 3 . mim ng ma nt i ib = Te 
muue gi-9l | IUUC Var ascsadng asopiogu; 5 IUS 8T oi IO:IE 03-SI | osoprodno dv gogug | PU SISOI | PIUO 03-87 ani 
PRETI] PSE NCR, CET no e nn i IA n To TUNOZ > 
VIDODELYO è YITODIIVO 27 VINODIIVO st - 
prvvarae tra si TTT TZ IIZA prodotta ao ottanti no pe r————=== 


diupsO vuzuzu Did - K 


NNO To 8 0DISO ICIZUIN CIILUOI IDG IVUI 


dO & vilzgri, 2n698 


41 


icembre 1950 


'FPICIALE n. 901 del 9 


Na GAZZETTA I 


mamo a 


Supplemento ord 


05"GF 


60'3e 


00°89 


20‘99 


c3'9e 


co*T9 


_ 69 


08°09 


06‘19 


sc‘09 


curo 


(SI 


L'69 


quur or 
CIULI9JUI 


E) 
cO°L6 
ce‘66 
09'301 


c6'96 


OE*IOI 
2606 


SP'001 
CE‘ 101 
09808 


ruun 
8I-9I 


1° 68 


08'#6 


05°86 


I‘ 801 
cE‘701 


SI*ITI 
0P*Z01 


EL 601 


2311 


SS'EII 


O8*LII 


CGLTI 
09°G1I 


— 521 
estesi 
eL'ext 
SS'G3I 


06°131 


00°431 
05°931 
OT*L3I 


SE'STI 


OL'ISI 


lit{11%) 
06-87 


ENANOI H'IVAONVII 


“cromiAoId tipow 0quoBta UzuaStIA oo Bipop tAMCIS:m 10ND vo,gop 24stordnmoI 03J19) (0) 


c0'06 e1‘09 OF IL 1896 24801 0s':L 02"#6 O3°L0T CH'OTT CHELOT 07° 151 I8FEI sett *-* cpiquin) 0I1S$SU ‘CUOR ‘CMORATTOITRO 
IX VNOZ 
SE'TOI so‘e9 OL 08 ‘05°t01 09°607 08°38 05°66 OS SII 0.°9T1 09°8II 3‘ SI 06°I81 Se n elim elia ie ie E e a. gi Rees. > * {luduig ‘osno 
«Us ‘usnSuy ‘v2U9704 ‘VISIUII ‘CUIeT ‘ISIPUNIEI ‘09UOSHEY 
IX VNOZ 
SI*SOI s3°99 9 € — 901 09°8IT 0‘ £8 OT°g01 OLII c6*071I SOLI 06°ZSI oL'9eT Ae eo 7 Biel Se (ei nese ite “OI T HUB 
“Sg ‘OIONN ‘cqRISOenNI ‘umnby.,T ‘01850.7 ‘vzueso) “199000 
‘olezuziuo = ‘ugrosug  ‘ossegodurea ‘oquaasuag ‘OUNpay 
IX VNOZ 
H‘OII cL'89 ee 48 L'OTI 09°STI 08'88 CE‘LO0 3421 06°3I 09°Z3I (SSA CiAF324 dottrine tette * > OUGOIZ ]OOSYW 
5 4 tulqxa QUOIZenyig 
09°601 03‘89 L' 98 €8‘601 OL'ZIT 0188 06°901 ca‘ Izl SC'FTI CO° TRI ever OR'IFI STR RA ea inganna e mia et e COQUOSA: 
‘Moni ‘oresog “CuIssoli ‘900077 ‘ououisoTI ‘muegeo ‘auniien 
SKI YVNOZ 
— GIT or'#. or'16 ca‘ott | osta | 05°86 SESSTT | SE'IET | 0B°SEI cS°08I 09°25I | OL°4IST setter * * OUIGPIVA 
tmIgxo OUO/ZenIS 
— Su (H*ht #4 0806 03‘SIT (UA614 06‘30 09° TIT c0'231 08°08I 03°93I SS'GRI SOOTI Jurog, ‘oguviez ‘ousofes  ‘ersoseg ‘©;Sasog ‘Nea ‘ozzary 
‘© .#INIA VNOZ 
OSÒIII o1°eL c9'%0 SOLITI SO"OZI 02'56 — II SL'OZI 0L'ESI 00°83I 00°SFI 08°GFT A A I e e sen COSTARE 
‘cuelg ‘o8laog ‘fowsolsa feleitog ‘osun) ‘sy ‘euoouy 
ì DA YNOZ 
oL'OzI ss‘ 01'%6 09°0zI 01°63I 09°96 SO‘NT Esse SS'OEI S8°ISI — SRI SES Sotto t ttt PAGIPA ‘CIOISIT “eD0n7 ‘030ss0Ip ‘IOg 
IA YNOZ 
08°131 s90‘eL €0‘96 SL'IZI eh'osI 08‘28 ISZIT | 03880 | SG'SCI 03° 8eT os'‘oct | 0s'791 street tetgo eee. * * tippenioÌ o]Soyg ‘v2u008II 
‘cuivg ‘HoOdey ‘cuaporr ‘cuSojog ‘ountteg ‘ejipuussery 
‘A VNOZ 
09‘871 08°42 0s'86 03° 31 Q1°581 — 001 08‘031 c9'L8T 08°IFI 03‘9e7 C8‘8CI C3°gI UZISOIA ‘CUOI9A ‘EUUIATA ‘vAOpeg ‘cA0quenI ‘vizodg UT 
‘AI VNOZ 
= LET | 90°F8 ge'zot |ostoet |oeotort |ez'eo1 |ostter |sz'ent | ea'#or |ostr |— 201 |ostnt |" ttt tte tetto. UM 
I0Iqx9 0U01ZUno/S 
S0°831 suioz SE 007 CIAZZAI 05°981 OL*TOT 6231 — OI 03401 03°8£1 01‘961 09°09I tren vttttto.* * * *IMADIOA ‘B]Z0MOA ‘09UALI 
feuoatg ‘ouoorejuoni ‘elradwt ‘eizijon ‘eposorg ‘ommeBiog 
Tm YVNOZ 
OS'7S1 9028 02801 CI°REI ceti CHICOU 09°221 ST'SBI NE*GrI OE'SPI e8°T9I 06991 SE STIII IR Ri IR RO TR ite RTUBQIOA: 
OS'IRI 08° 18 c3' LOI SR'OST ORI 400 Co'O3I SL'GFI OUSEI O8°TFI OE ‘O9I 08°F9I RI i ig e al e Te de e ce O RIE 
09'#8E 02°£9 02‘50I colse 05*8rI 06/90£ u3' 671 SUULSI 00/151 SUE OT‘F91 084891 PINO SS RI (eo ato pece eta: Bei Ri el nile n it + (0JIpnog. 
— 681 0648 0L'601 06‘881 CISFI Se'ULE PUSH CE" ISI 06°901 — 0SI 9691 OSCLI PE SION RE ER RE Ao (BURT) 
i IRIQNO 0UO[20N9S 
cO'0SI s0°08 ‘501 00°631 SI*GSI co‘cor 08°S31 SO'EPI SG'OFI IS'OSI O1‘6S1 OL‘89I dtt tte * 854 ‘vHAvI 
SGIVAON ‘CIULICO) TESVIY ‘OUIOAIT ‘BUOWTATO ‘ONBZION ‘83507 
‘I VNOZ 
c6‘98T c9‘58 0s'201 03°98T — 2‘801 OG*IEI OL'ePI 03°EST CL'LSI C6*901 SLILI SERRE RR e RR RING SUBNE IRE CORSIVA 
: A IvIqxO OUO/zunIrg 
9H'SSI 02°88 cs‘ 901 0S°$81 (11:26224 cool so‘oSI SOEFI 05'3ST IL'9FI 01°S9T IY69T serene ++ * * troy ‘ozuelta ‘oulo) 
71 VNOZ 
or'aeI 01°48 08°907 0p5SST SOSCHI c0°s01 CO"OST CLARET 03861 08°orT ES'CIT L96021 STATA ata IE ce ea ie) ila 8 ea BIS: (D): AO 
OEUEIO | cu'3Q ORIZOT | OO*ORTO | SSFOFEO | SO*GOT | OSFIETO | SOSOST | OOÒFST | SISEFIO | Getzot | O3'Z2I I I EST E ATI et QUO, 
OP‘OFI GL'98 GOLE 02‘68I cO*GpI SPLIT CL'+SI GI°ESI co‘esI SP'IST OLILI SOLI SIERO IR O RES Ra e SIRIO Inte E Tea te QUOTI 
50 VNOZ 
raue 02\ ve or pine funo fuue 02 | ruae ar Tuo fue turn 03 Tua tuuo ue 07 
9I0119d NS] VIOLIAJUI € -9I 08-81 QIOLIOAN3) DIO1IIZU] 8T-9I 06-81 solai 81-91 03-81 040190 KS 
= da BNOZ 
OLYZZIIVIONIS HIVAONVHII OLVONITIYVAO CIVUATIO OLVZZITYFIOdS O0IVUIIO 
E 


DUDIO DUuzutt DEDE - ININON — 9 ODIDOTOTNOUTN Odd0UI II IVUIdO 9 VIIIOVL 


TFFICIALE n. 801 del 9 dicembre 1950 


” 
} 
+ 


Ha GAZZETTA I 


marmo a 


Supplemento ord 


42 


01'eS 


09'se 


celee 


o1'09 
or”8g 


ee 66 


€6°09 


cu‘ 19 


quiso 


03'69 


0.59 


fune AT 
910119) U} 


OTILS 
0101108 D2UIPLIALd 2) 0 0.060) PNT 04380227 N 
‘OUOpazatd 011% 93/1948? 2] 9 OP10208 1 DISTA 


"VIOU[A DI Criou aquosia EZUIZUiuoI top rajiviform eg0ub xo,fop oAssuoldutoo att) (0) 


: È f t r : È , È 
09°09 1 00%29 | 0208 23°98 I 2459 *— SL or'L8 TAL 2) 1 03'eL I OL5LL ; 086 St) uliguivo oboe “Conti 1119SSIWVIPO 
; | i IX VNOZ 
0° ast. e7‘06 c'6e ce'‘s9 oli JA — 36 | 08583 | osta CISER co‘se CE SEE E E I I] [uedeIz, ‘asno* 
i Î 28318 ‘esufim “ezzotog “rogen ‘cane ‘ISppazigo ‘09uI8:15y 
' * i TX VNOZ 
ce‘se ce‘. ee‘se 09°*19 ce‘'oL 06'6. i Le 'ontci I 61-08 co'se 09°%101 sottotetto, ** * Duiela], “ius 
I ; eStR ‘CIONN SUTVICONAI “wlinDy, 1 ‘cio ‘ZuI50) ‘199/40 
H I : ‘oluzuavn  ‘ediase) ‘ossugoduitvi) ‘09uaszUIg ‘Ou] PAY 
! TR YVNOZ 
oL‘69 or‘: cL'ae os‘s9 — c'e 0066 o9e° ‘07 28 cesge 1 eL'901 tette + * OUBOKT {10987 
" î I8IQXO 3UOjZUnNg 
eso ou‘zi £0*36 es'80 Chez 0s'88 CSISTÙ eil ORE 068 | 06‘501 ARNO RO 110° 
i 4 i Marg fosesog “Wuissen ‘200977 ‘auou soli ‘ume iisto 
: ‘XI YNOZ . 
or°s, er‘88 2666 0869 cr'6L 106/61 OR‘zo1 uw'i ‘OL GR ‘3°08 OS°Sn SAR PA SATA RARE e on en e FOGA: 
} IBIIX9 QUOIZUNIS 
09° osta 0996 06°99 —_ 4 1 68'98 09°£0 os. o 98 £0°56 06'607 uso], ‘oquemi ‘cutaiego ‘vuvasag  “viSuiog ‘fivg ‘ozzoiy 
l . 3A VNOZ 
orsi c0‘*88 02486 co'go co‘gL MDIAL:tI ce'COI 'aptit 09 ef c0°%8 ss‘en PT Sg TA I ea e ea OSINOd], 
I | ' “vuelg ‘offaorg fourioteg  Selulieg ‘oeunog ‘957 ‘VUosUr 
sa: | "IA VKOZ 
arto. S0‘98 0F°TOI _ 0, coeso 18504) 07'801 08%» '99‘06 £3‘06 SG FIT *tttott* © © “euipa ‘giogs,] ‘voon’] ‘09ossosp “og 
Î ; IA VHOZ 
96%95 03‘98 07307 eL'oL ot‘18 ‘0816 05 ' 601 | 2018 co'Ta CG‘26 qI° OTT Stretto * evase *Yg ‘ezuooeIg 
| Î ‘euieg ‘Modern ‘euapori ‘sudolog  ‘oanneg  ‘uipuessary 
A ; “A VNOZ 
n3‘6, 08°88 05° 501 eL°3L 0288 i DITO 8031 letta |. £6'86 UPAGI St'‘6I1 UZUOOIA “TUOIDA ‘UUUSATIT ‘UAOPUI ‘vA0IuUR ‘eIzode vI 
Ù ' "AI VNOZ 
Pic pr : È 
93‘98 08°96 OT°SII oz'e, 01°16 asta | un'731 "0516 Ca ‘sol 02°801 09631 RR O E A ST AR 
18I]X9 9U0I2UNUS 
08°08 e0‘06 09201 co°8L er'eg 10‘95 0041 eg e0'06 GE'TOI | eI*T8I dovr tt etto ttt * *IITaOIDA ‘CiZauaA ‘QUEL 
i ‘ ‘euoats ‘euodIvzjuori  ‘eprndury ‘cizion "vpossig ‘omvfieg 
i 5 VAOZ 
08°£9 08‘86 e9° IT suo 0r*88 cu'er. 20° c0'66 09°*S31 St t*** qougioy 
—_ 88 i) j 06 DIL ==" DI crise LT. 9818 OI'S8 SI'FOI 07631 DOT MR ee et go SARO ceco go rl past 40I80.8] 
26438 0386 OL'STI 09° 0468 p User | cs‘8 1001 u9'901 ce'lzI A O E ROL n e 7 CORONE 
02‘28 0’ 86 sL'ou ce‘08 | 9476 0013. oL'6 02'801 oL‘orl OS'1£I MARTA ERE I O A RE E arie ip STRA SEE I SS) 
I8I3X2 IMOIZUNNS 
05°38 08'38 CO ‘607 c'e. 0898 es'or: | 9148 (DAR 0p°£01 09861 ttt ‘Usd ‘WIAVI 
SCIVAON ‘CIULIVO USEUR (OUIOAVI ‘cuomal) ‘ouvziog ‘soy 
‘II VNOZ 
07698 23% 96 sO‘cTI ore or‘ 16 | 0a‘To1 eg‘ | 08%8 ar'z01 9801 gG‘671 A 8 yi pere Peiseit) 
{ ! ' h 9 MIOIZUANS 
pei cs Ise 08‘ST1 1 o8°sL 01‘08 99°I01 1 C3°181 or‘ 8 dO" 107 08°201 i gici strette 77 Euoy ‘ezuasig ‘oui09 
° i Ì i 1 VNOZ 
. ù . La 
Geree 07°96 085FTI ca‘gL 09‘06 1 SOZOL 1 084 IZI ‘0858 09° 101 DISSZZONI CL'EGI sonetto ** (n) vacuo - 
c9‘99 0L°26 eetemti es‘6L | 0816 — SO 03° TEL 1 0949 esiaoi 22801 06/621 SE e Nn dr nia OO] 
} 09"88 1 93'66 06°2I7 | SETE co‘86 | 08*90T co° ST 1996 GL'ICI i 03 TI 08‘361 TERE RU I SE TTNet es, © SONDE 
i ‘0 VNOZ 
sa LA Losi de Sile ia PRIA I PERE SE i RR 
<; = TU? 03 uue oI Ù n 3 x puui (3 MIEI |» O quue 05 
puut gI=91 | MIU® 08=8T | eiiuuodas | osonio;uy | THU 8T-91 | FOUE 03-81 | asopiodis | aciaoju) * PUTP SIIT | KWD 08-L1 | oJopiodns 
suli CAR a PA VERITA SO: AI III la I _ UNOZ 
Il 
VIQUODELFTO È | VIUODETLYO «3 VIUODILYO cl 
Ù 


Disvio vUnuzu EDI - ANNOC — 3 001 CIOIDYUAN Idd39 TU IVEAdO © vitiava, andag 


Supplemento ordinario alla GAZZETTA UFFICIALE n. 


301 del 9 dicembre 1950 43 


ACCORDO 15 OTTOBRE 1954 SULLA DECORRENZA 
DELLE ALIQUOTE RIPROPORZIONATE 


Addi 15 ottobre 1954 
tra 


la. CONFEDERAZIONB DELL'INDUSTRIA ITALIANA, rappre 
sentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, dal 
Vice Presidente dott. Senatore Borletti e dall’ingegner 
Enrilio LZacchi, Presidente del Comitato Permanente 
per gli Affari Sindacali, assistiti dal vice Segretario 
Generale avv. Rosarto Tossani e dal dott. Nilippo Baz 
santi; 


e 


la CONFEDERAZIONO ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap- 
presentata dal Segretario Generale on. Giulio Pastore, 
dal Segretario Generale aggiunto dott. Bruno Storti 
e dai Segretari Confederali dott. Paolo Cavezzali e 
dott. Dionigi Coppo, assistiti dal prof. Salvatore Papa; 


l'UNioxD ITALIANA DEL LAvoro, rappresentata dal dot- 


tore Italo Viglianesi, dal dott. Itaffacle Vanni, assi- 
stiti dal sig. Sergio Cesare; 


Add 15 ottobre 1954, 
tra 


la CONFEDERAZIONB DELL'INDUSTRIA ITALIANA, rappre- 
sentata dal suo Tresidente dott. Angelo Costa, dai 


Vice Presidente dott. Senatore Borletti e dall’ingegner 
Emilio Zacchi, Presidente del Comitato. Permanente 
per gli Affari Sindacali, assistiti dal vice Segretario 
Generale avv. Rosario Toscani e dal dott. Filippo Bax- 
canti; 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI 
ver Lavoratori (C.Z.S.N.A.L.), rappresentata dal Se- 
gretario generale prof. Giuseppe Landi, assistito dal 
sie. Enrico Bruni; 


presa in esame la questione relativa alla decorrenza 
delle aliquote riproporzionate, sorta in sede di inter- 
pretazione degli artt. 4, 5 e 6 dell’accordo 12 giu- 
gno 1954, superando le diverse tesi interpretative si 
riconosce: 
1) che dette aliquote decorrono dalla data in cvi 
sono state o verranno concordate ai sensi dell’art. 4; 
2) che nei riguardi delle tariffe di cottimo non 
ancora rivedute ai sensi dell’art. 5 pur restando le 
tariffe stesse idonee in riferimento alle precedenti pa- 
ghe basi ed alle precedenti aliquote, nei casi in cui, 
in base alle norme dei singoli contratti sia dovuta la 
integrazione dei guadagni inferiori fino al minimo 
contrattuale di cottimo, tale minimo, a decorrere dalla 
data in cui sia avvenuto il riproporzionamento della 
aliquota minima di cottimo, si intenderà costituito 
dalla nuova paga base conglobata maggiorata dalla per- 
centuale minima di cottimo riproporzionata. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO 10 NOVEMBRE 1 
MENSILI 


Addiì 19 novembre 1954 
tra 


la ConrEDERrAZzIOND GENERALE DELL'INDUSTRIA TTALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario 
Toscani, dall'avv. Attilio Parisi e dal dott. Mario Mi.| 
lano, nonchè da una Delegazione composta dai signori: 
avv. Mario Caristo, dott. Alberto Gai, doit. Mario Gio- 
vene, avv. Giorgio Marramao e dott. Nicolò Tucci. 


e 


la CONFEDERAZIONE ITALIAYA SINDACATI LAVORATORI, rap 
preseniata dal Segretario Generale on. Ciulio Pastore, 
dal Segreiurio Generale aggiunto dott. Druno Storti. 
assistiti dal prof. Salratore Papa; 


€ 


L’UNIONB ITALIANA DEL LAVORO, rappresentata dai doi 
tor. italo Vi Itaffacle Vanni, 
stiti dal sis. 


assi 


ii: iencsi, dal dott. 
Sergio Cesare; 


tra 


la ConrepeRAZIOne GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario 
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954 RELATIVO ALLE QUOTE 


DI CONTINGENZA 


Attilio Parisi e dal dott. Mario Mi 
one composta dai 


Toscani, dall’avv. 


nonchè da una Delega 


* 
pe 
dali: 


Gio- 


wi 


zi clon 


lano, sigQui 


avv. Mario Caristo, dott. Alberto Gai, dott. Mario 
vene, avv. Giorgio larramao e dott. Nicolò Tucci, 
| 


e 


la CoxrEnERAZIONE TTALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI 
pri Lavonarori (C.I.S.N.A.L.), rappresentata dal Se. 
gretario generale proî. 
Enrico Bruni; 


Giuscppe Luttdi, assistito dal 
sig. 


alla dichiar: verbale all’arti. 


sì conviene; 


azione a 
eo 12 giugno 1954 


Art. 1. 


quote di nuova contingenza seno, in ogni caso, 


corrisposte per 26 giornate, 


Art. 2. 


| 


Gii importi di contingenza, corrisposti in a; i 
| alle 26 quote giornaliere, saranno conservati in eifr. 
| ad personam a coloro che no beneficiavuno alla data di 
| entrata in vigore del predetto accordo 12 giugno 1454. 


Dichiarazione a verbate. 

Da parte industriale si dichiara che in sede di stipu- 
lazione di futuri accordi che comportino aumenti di 
retribuzione, la situazione di tali importi sarà propo- 
sta all'esame delle Associazioni stipulanti i detti ac- 
cordi. 


Visto, il Ministro per îl lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO 23 NOVEMBRE 1954 


hesi 


DELL'INDENNITÀ 


Addi 23 novembre 1951 

tra 
la CONFEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 


assistito dal Vice Segretario Generale avv. ftosario T'o- 
scan e dal dott. Filippo Bazzanti; 


e 
la CoxrebERAZIONE TTALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap 
presentata dal Segretario Generale aggiunto dott. Bruno 
Storti, assislito dal prof. Salvatore Papa; 
e 
PUNIONE: ITALIANA DEL Lavoro, ranmnresentata dal dot- 
tor Paffacle Vanni, assistito dal sig. Sergio Cesare; 


Addì 23 novembre 1954, 


tra 


la COxPEDERAZIONE GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 
rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
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RELATIVO ALLA MISURA 


GIORNALIERA DI CONTINGENZA 


assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario To- 
scani e dal dott. Filippo Baszanci; 


(e) 


ia CONFEDERAZIONI ITALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI 
vpi Lavoratori (C.5.S.N.A.L.), rappresentata dal sSe- 
gretario generale prof, Giuseppe Landi, assistito dal 
sig, Enrico Bruni; 


presa in esame la situazione esistente alla data di 
entrata in vigore dell’accordo 12 giugno 1954 per il 
conglobamento delle retribuzioni presso quelle aziende 
dell’Italia centro-meridionale che continuavano a corri- 
spondere l’intera indennità di contingenza giornaliera 
nel caso di effettuazione di orari giornalieri non infe- 
riori a 4 ore; 


nell’intento di ovviare in qualche modo alle conse. 
guenze derivanti agli operai dal superamento d@ella 
detta prassi per effetto del conglobamento; 


si prende atto che da parte della Confederazione del- 
l'industria si interverrà presso le aziende aderenti per- 
chè, perdurando le situazioni di orari sopra indicate, 
conservino il miglior trattamento retributivo comples- 
sivo ai lavoratori che ne beneficiavano alla data di en- 
trata in vigore dell’accordo 12 giugno 1954. 


Visto, il Ministro per il lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 
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ACCORDO 23 NOVEMBRE 1954 PER L'APPLICAZIONE 
DEL CONGLOBAMENTO ALLA REGIONE SICILIANA 
Addì 23 novembre 1954 In applicazione di quanto disposto dall’art. 12 del. 


l'accordo interconfederale 12 giugno 1954 per il conglo- 
da bamento ed il riassetto zonale, si conviene quanto se- 


ene: 
ilo 


‘ i . Art. 1. 
la CONFEDERAZIONI GENERALE DELL'INDUSTRIA ITALIANA, 


rappresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costt,| I minimi salariali previsti dalle tabelle 3, 4 e 5 an- 
assistito dal Vice Segretario Generale avv. Rosario To-|nesse all’accordo. interconfederale 23 luglio 1954, ven- 
scani e dal dott. Filippo B@zzanti; gono applicati nella Regione siciliana nelle seguenti 

| percentuali, per le categorie professionali e gli sca- 


con intervento della FeprrazIone peeLI InpusrrIaLi | glioni di età pure indicati di seguito: 


DELLA SICILIA, rappresentata dai Vice Presidente av] TT ——<=<-<=-=<T—TT-TTÈTTÈ®ÈÈ€<TTTT" 


} 
vocato Giuseppe Giacalone, assistito dal dott. Giusep- CATEGORIE | Percentuale 
pe Pedone e dall'avv. Paolo SaImeri; RISSA: 
| 
UOMINI 
e 
OPERAI SPECIALIZZATI: 
| dei 15 ai 20 anni o... e fe gi da se LE 02,37 
Ir CONFEDERAZIOND ITALIANA SINDACATI LAVORATORI, rap | dat10 2118 anni Lo « uj Tor 
presentata dal Segretario generale aggiunto dott. Bru. | opanar QUALIFICATI: | 
so Storti. assistito dal prof. Salvatore Papa : i dat'iSSaf 20annE LL e Re ale 91,05 
2 È a io dali ai 3 aan LL TILFE 
inferiore ai 16 anni. LL. o7,i7 
ator + £ GREDE 7) o 
con l'intervento della SiGrETERIA REGIONALE PER LA | xpiwovan sercranmzati: 
SIcILIA, rappresentata dal dott. Nîno diuccioti, on. Vi} asi Bai 20 anni LL. LL | 0,53 
so Scalia, sig. Sincrio; dal Weta <a e ” 82,56 
inferiore ai 16 anni... 6.6... ste aa | 61,99 
| MANOVALI COMUNI: I 
e | dui Bai 20000 Lei] 92,46 
dai 16 ai 13 anni ....... ii aa alano e 80,13 
inferiori al 16 anni ., è» e 60600600000 ‘è 70,20 
}PUNIOND ITALIANA DEL LAvoRO, rappresentata dal dot- 
tor Stuffucle Vanni assistito dal sig. Sergio Cesare; DONNH 
15 CATEGORIA: 
con l'intervento della ORGANIZZAZIONE REGIONALE PER superiori ni 20 ADDI. LL 00 83,30 
LA SICILIA. TL SA a ‘n Eine estivo. dai 18 ai 20 anni LL. - 85,01 
A SICILIA, rappresentata dal sig. Z'runcesco Gestiv IRA Wier: a 
29 CATEGORIA: 
superiori ai 20 anni. ...0L6 006660 88,76 
n ni; dai 18 ai 20 anni, 0064404 85,51 
Addi 23 novembre 1954 dai 16 ai 18 anni ......... e 76,39 
inferiori ai 16 anni . .. La...» PARRA TETTE 60,52 
3° CATEGORIA: 
tra superiori ai 20 anni, . + ++ 00000004000 83,83 
dai 18 ai 20 anni LL. 86,54 
la CONFEDERAZIOND GENPRALH DELL'INDUSTRIA ITALIANA, nana ENTO e ea RIE i 
° 0 0 0 0 0 0 0 e 6 0 ss 00 0 f) 
‘appresentata dal suo Presidente dott. Angelo Costa, 
ssisti i i i o io L'o- A A . sa ago 
.;; e ga DI avv. ltosario T'o-| Le cifre risultanti dall’applicazione delle percentuali 
ù SE AMEDO O RARI sopra elencate, verranno arrotondate, ove necessario, 
ai 5 centesimi superiori. 
e 
Art. 2. 
la CONFEDERAZIONI _ ITALIANA DEI SINDACATI NAZIONALI Le aziende che avevano corrisposto i minimi di paga 
pEI LavoratorI (U.I.S.N.A.L.), rappresentata dal Pre-|base interconfederale senza alcun temperamento o ridu- 
sidente on. Gianni Roberti, dal Segretario generale pro- | zione, sono tenute ad applicare i nuovi minimi conglo- 
fessor Giuseppe Landi, assistito dai sigg. Enrico Bruni, | bati previsti dalle tabelle 2, 4 e 5 annesse all’accordo 
on. Nino Santagati, Gioacchino Arcuri; interconfederale 28 luglio 1954, 
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Art. 8. Aldi 23 novembre 1954, în Roma. 


Il presente accordo decorre dal periodo di paga 1n tra 
corso al 12 giugno 1951. 
la FEDERAZIONE DEGLI INDUSTRIALI DELLA SICILIA rappre- 
sentata dai sigg. dott. Giuseppe Pedone e avv. Paulo 
Art. d. Salmeri; 
e 
Le situazioni mentranti nell’art. 11 dell'accordo 
12 giugno 1954, verranno esaminate secondo quanto | lai SEGRETERIA REGIONALE PER LA Sicinia peLLA C.I.S.L. 
statuito dal predetto articolo. rappresentata dal dott. Nino Muccioli; 


Dichiarezione a verbale. e 


Non appena vengano definitivamente rimosse le con-| ja Orcaxnizzazione REbGIONALE PER LA StcILiA pBLLA U.I.L. 
dizioni che si fraprongono al miglioramento della si-| rappresentata dal sig. Francesco Gestivo. 
tuazione dell'industria siciliana e le condizioni stesse! 7 punti di variazione della scala mobile maturati do 
raggiungano una situazione di equilibrio rispetto a po l'accordo interconfederale 12 giugno 1954 ner il con- 
quella del mmanente territorio nazionale, verrà esa |elobamento, si intendono riportati nelle misure stabi- 
minato l'adeguamento della situazione retributiva della | lite dall’accordo interconfederale per la scala mobite 
categoria Gi cuni alPart. 1. del 21 marzo 1951. 


Visto, il Ministro ner ùl lavoro e la previdenza sociale 
SULLO 


PETTINARI UMBERTO, direttore 


SANTI RAFFAELE, gerente 


PPP r—t———__—@—__«-_____mT____T—_—_—__—__—_——_——————————m—ttemt 


(8151469; Roma istituto Poligrafico dello Stato - G. C. 


